Lei Complementar n°® 7, de 19 de junho de 2007

Vigéncia a partir de 1 de Janeiro de 2015.
Dada por Lei Complementar n°® 39, de 12 de dezembro de 2014
TMSTMITVLTVTTVR
Dispoe sobre o Estatuto e o Plano de Cargos e Vencimentos do Magistério
Publico municipal de Monte Mor e da outras providéncias.
RODRIGO MAIA SANTOS - Prefeito Municipal de Monte Mor - Estado de Sao
Paulo no uso de suas atribui¢des legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de
Monte Mor aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:
CAPITULO |
Dos OBJETIVOS DO ESTATUTO DO MAGISTERIO

Art. 1°. Ficam instituidas as normas regulamentadoras da relacdo funcional dos
servidores do Quadro do Magistério com a Administracdo Municipal e o
presente Plano de Cargos e Vencimentos do Magistério Publico Municipal de
Monte Mor.
Art. 2°. O Estatuto e o Plano de Cargos e Vencimentos tem por objetivo
estruturar o Quadro do Magistério Publico de Monte Mor, estabelecendo
normas de enquadramento e tabela de vencimentos, de forma a incentivar a
formacdo, o aperfeicoamento, a atualizacdo e a especializacao de seu pessoal
para propiciar a melhoria do desempenho de suas func¢des ao formular e
executar as a¢des estabelecidas pelas politicas nacionais e pelos planos
educacionais do Municipio.
Paragrafo Unico O exercicio do Magistério inspirar-se-a nos seguintes
principios e valores:
1 respeito aos direitos humanos;
2 amor a liberdade;
3 reconhecimento do significado social e econdmico da educacao para o
desenvolvimento do pais;
4 igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola;
5 gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;
6 empenho pelo desenvolvimento do educando;
7 respeito a personalidade do educando;
8 valorizacao do profissional da educacao;
9 garantia do padrdo de qualidade do ensino;
10 auto-aperfeicoamento como forma de realizagdo pessoal e profissional.
Art. 3°. Para os efeitos deste Estatuto, estdo abrangidos os profissionais do
magistério que atendem, educam e zelam pelas criangas, como também os que
exercem a docéncia e as atividades de suporte pedagdgico.
CAPITULO II
DA ESTRUTURA DO QUADRO DO MAGISTERIO



Art. 4°. Entende-se por pessoal do Quadro do Magistério Publico Municipal de
Monte Mor o conjunto de servidores que, nas unidades escolares e demais
orgaos da estrutura da Secretaria Municipal de Educag¢do atendem, educam e
zelam pelas criancas, ministram aulas e administram, assessoram, gerenciam,
supervisionam, coordenam, orientam, planejam e avaliam as atividades
inerentes ao ensino, a educacao a cargo do Municipio e que, por sua condicao
funcional, estao subordinados as normas pedagogicas e aos regulamentos
desta Lei Complementar.

elasses: Alteracdo feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 26, de 14 de julho de

2012.

Art. 5°. O Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Monte Mor é
composto por profissionais da educacado, pertencentes as seguintes

classes: Alteracao feita pelo Art. 5°. - Lei Complementar n® 39, de 12 de

dezembro de 2014.

} — classesdeatendentesdecreche:

} - elasses-de-atendentes-de-creche: Alteracao feita pelo Art. 1°. - Lei
Complementar n° 26, de 14 de julho de 2011.

} - elasses-de-atendentes-de-creche: Alteracao feita pelo Art. 1°. - Lei
Complementar n° 28, de 10 de abril de 2012.

| - (Revogado) Revogado pelo Art. 5°. - Lei Complementar n° 39, de 12 de
dezembro de 2014.

a) atendentesdecreche;

a) atendentes-decreche; Alteracao feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 26,
de 14 de julho de 2011.

a) Atendentesde Creche: Alteracdo feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n° 28,

de 10 de abril de 2012.

a) (Revogado) Revogado pelo Art. 5°. - Lei Complementar n® 39, de 12 de
dezembro de 2014.

b) Atendentes-de Creche Substitutos: Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei
Complementar n° 26, de 14 de julho de 2011.

b) Atendentes-de Creche Substitutos: Alteracao feita pelo Art. 1°. - Lei
Complementar n° 28, de 10 de abril de 2012.

b) (Revogado) Revogado pelo Art. 5°. - Lei Complementar n® 39, de 12 de
dezembro de 2014.

H - classes-de docentes;




H - dlassesde-docentes: Alteracao feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n° 26,
de 14 de julho de 2011.

H - dlassesde-docentes: Alteracao feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n° 28,
de 10 de abril de 2012.

Il - (Revogado) Revogado pelo Art. 5°. - Lei Complementar n® 39, de 12 de
dezembro de 2014.

exercendo-suas-atividades: Alteracao felta pelo Art. 1°. - Lei Complementar n°

28, de 10 de abril de 2012.

a) (Revogado) Revogado pelo Art. 5°. - Lei Complementar n°® 39, de 12 de
dezembro de 2014.

1 na Educacdoinfantile;

1 na-Educacdotnfantilbe; Alteracao feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n° 26,
de 14 de julho de 2011.

1 na-Educacdotnfantilbe; Alteracao feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 28,
de 10 de abril de 2012.

1 (Revogado) Revogado pelo Art. 5°. - Lei Complementar n° 39, de 12 de
dezembro de 2014.

2011

EJA; Alteracao feita pelo Art 1°. - Lei Complementar n° 28, de 10 de abril de
2012.

2 (Revogado) Revogado pelo Art. 5°. - Lei Complementar n° 39, de 12 de
dezembro de 2014.

b} Professorde Educacdo Basicall-exercendo-suas-atividades;

b} Professorde Educacdo Basica e Professorde Educacdo Basica H—-
Substitutoexercendo-suas-atividades: Alteracdo feita pelo Art. 1°. - Lei

Complementar n° 26, de 14 de julho de 2011.

b} Professor de Educacdo Basica ll e Professor de Educacdo Basica -
Substitutoexercendo-suas-atividades; Alteracdo feita pelo Art. 1°. - Lei
Complementar n°® 28, de 10 de abril de 2012.

b) (Revogado) Revogado pelo Art. 5°. - Lei Complementar n° 39, de 12 de

dezembro de 2014.




EJA; Alteracao feita pelo Art 1°. - Lei Complementar n° 26, de 14 de julho de
2011.
1 no )
EJA; Alteracao feita pelo Art 1°. - Lei Complementar n° 28, de 10 de abril de
2012.

1 (Revogado) Revogado pelo Art. 5°. - Lei Complementar n® 39, de 12 de
dezembro de 2014.

2 no-Ensino-Médioinclusive-Ensino-Profissionalizante;e

2 no-Ensino-Médio-inclusive Ensino-Profissionalizantee Alteracado feita pelo
Art. 1°. - Lei Complementar n° 26, de 14 de julho de 2011.

2 no-Ensino-Médioinclusive Ensino-Profissionalizante;e Alteracdo feita pelo
Art. 1°. - Lei Complementar n° 28, de 10 de abril de 2012.

2 (Revogado) Revogado pelo Art. 5°. - Lei Complementar n° 39, de 12 de
dezembro de 2014.

3 soEenensie tonne s

3 na-Educacdo-Especial; Alteracao feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n° 26,
de 14 de julho de 2011.

3 na-Educacdo-Especial; Alteracao feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n° 28,
de 10 de abril de 2012.

3 (Revogado) Revogado pelo Art. 5°. - Lei Complementar n° 39, de 12 de
dezembro de 2014.

H — classes de Suporte Pedagogico;

H - elasses-de-Suporte-Pedagogico; Alteracao feita pelo Art. 1°. - Lei
Complementar n° 26, de 14 de julho de 2011.

H - elasses-de-Suporte-Pedagogico; Alteracao feita pelo Art. 1°. - Lei
Complementar n° 28, de 10 de abril de 2012.

lll - (Revogado) Revogado pelo Art. 5°. - Lei Complementar n® 39, de 12 de
dezembro de 2014.

a) DiretordeEscolae

a) DiretordeEscolae Alteracao feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 26, de
14 de julho de 2011.

a) DiretordeEscolae Alteracao feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 28, de
10 de abril de 2012.

a) (Revogado) Revogado pelo Art. 5°. - Lei Complementar n® 39, de 12 de
dezembro de 2014.

b} Supervisor de Ensino.

b} Supervisor-de-Ensine: Alteracao feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n°® 26,
de 14 de julho de 2011.

b} Supervisor-de-Ensino: Alteracao feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n° 28,
de 10 de abril de 2012.

b) (Revogado) Revogado pelo Art. 5°. - Lei Complementar n® 39, de 12 de
dezembro de 2014.




| - Classes de docentes:

e Professor de Desenvolvimento Infantil

o Professor de Desenvolvimento Infantil Substituto

o Professor de Educacao Basica | e Professor de Educacao Basica | -
Substituto, exercendo suas atividades:

| - na Educacao Infantil;
[l - no Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano, inclusive na modalidade EJA;

e Professor de Educacao Basica Il e Professor de Educacao Basica Il -
Substituto, exercendo suas atividades:

| - no Ensino Fundamental de 1° ao 9° ano, inclusive na modalidade EJA;
Il - no Ensino Médio, inclusive Ensino Profissionalizante;

[l - na Educacao Especial;

Il - Classes de Suporte Pedagdgico

e Diretor de Escola
o Supervisor de Ensino

Inclusdo feita pelo Art. 5°. - Lei Complementar n° 39, de 12 de dezembro de

2014.

Art. 6°. Além das classes previstas no artigo anterior, havera nas unidades
escolares postos de trabalho destinados as fun¢des de Vice-Diretor de Escola e
as funcdes de Professor Coordenador Pedagogico, na forma a ser estabelecida
em regulamento.

Substituto- Alteracdo feita pelo Art. 2°. - Lei Complementar n° 26, de 14 de julho
de 2011.




Paragrafo Unico Pelo exercicio das funcdes de Vice-Diretor de Escola e/ou de
Professor Coordenador Pedagogico, o servidor recebera, além do vencimento
ou salario do seu cargo ou da sua fungao, a retribuicao correspondente a
diferenca entre a carga horaria semanal desse mesmo cargo ou funcao, até o
limite de 40 (quarenta) horas, ficando impedido de exercer essas fun¢des o
servidor ocupante de cargo de: Professor de Educacao Basica | Substituto,
Professor de Educacao Basica Il Substituto e Atendente de Creche
Substituto. Alteracao feita pelo Art. 2°. - Lei Complementar n°® 28, de 10 de abril
de 2012.
Art. 7°. Para os efeitos desta lei sdo adotadas as seguintes defini¢des:
| — servidor publico - pessoa fisica legalmente investida em cargo publico de
provimento efetivo ou em comissao;
Il - cargo publico - conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades
cometidas ao servidor publico, instituido no quadro pessoal, criado por lei, com
denominacao propria, nUmero certo e vencimento especifico;
lll - quadro de pessoal - conjunto de cargos de carreira ou isoladas fungdes de
confianga, cargos comissionados e designados;
IV — classe de cargos - grupamento de cargos da mesma natureza funcional e
grau de responsabilidade, mesmo nivel de vencimento, mesma denominacgao e
substancialmente idénticos quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade
para seu exercicio;
V — carreira - conjunto de classes semelhantes, organizadas segundo a natureza
do trabalho e o grau de conhecimento exigido para seu desempenho;
VI - vencimento - € a retribuicdo pecuniaria basica fixada em lei e pago
mensalmente ao servidor publico, pelo exercicio das atribui¢bes inerentes ao
cargo ou fungao;
VIl - remuneragao - € o valor correspondente ao vencimento, acrescido das
vantagens funcionais e pessoais, incorporadas ou nao, percebidas mensalmente
pelo servidor publico;
VIIl - atividades do magistério - atribui¢cdes dos servidores do Quadro do
Magistério que atendem, educam e zelam pelas criancgas, ministram aulas,
planejam, dirigem, coordenam, supervisionam e orientam 0 processo ensino-
aprendizagem;
IX — profissional do magistério - os integrantes do Quadro do Magistério
Publico do Municipio de Monte Mor;
X — funcéo - conjunto de atribui¢des e responsabilidades, cujo exercicio é
privativo dos integrantes da carreira do Magistério, devendo sua criagao ser
determinada pelas necessidades decorrentes de amplitude e organizagao das
escolas da Rede Municipal de Ensino.
CAPITULO III
Do PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 8°. Os cargos previstos nesta Lei Complementar sao: de provimento efetivo;
em comissdo e em designacao.



Art. 9°. Sao requisitos basicos para provimento de cargo publico:
| — nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da le;j;
Il - gozo dos direitos politicos;
lll - regularidade com as obrigagdes militares e eleitorais;
IV — idade minima de 18 (dezoito) anos;
V — nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo;
VI - habilitacdo legal para o exercicio da profissao.
Art. 10. Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal do Magistério
serdo organizados em classes, observadas a escolaridade e a qualificacao
profissional exigidas, bem como a natureza e a complexidade das atribuicdes a
serem desempenhadas por seus ocupantes, na forma prevista nesta lei
complementar.
Art. 11. Os cargos de natureza efetiva serao providos:
| - pelo enquadramento dos atuais servidores;
Il - por nomeacgao, precedida de concurso publico de provas e titulos;
lIl - pelas demais formas previstas em lei.
Art. 12. Para provimento dos cargos efetivos serao rigorosamente observados
0s requisitos basicos e os especificos, sob pena de ser o ato de nomeacao
considerado nulo de pleno direito, nao gerando qualquer obrigacao para o
Municipio nem qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar
responsabilidade a quem |he der causa.
Art. 13. O provimento dos cargos integrantes dos Anexos | e Il desta lei
complementar sera autorizado pelo Prefeito Municipal mediante solicitacao da
Secretaria Municipal de Educagao, desde que exista vaga e dotacao
orcamentaria para atender as despesas.
Paragrafo Unico Deverao constar dessa solicitagao:
1 denominacao e nivel de vencimentos da classe;
2 quantitativo dos cargos a serem providos;
3 prazo desejavel para provimento;
4 justificativa para solicitacao de provimento.
CAPITULO IV
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 14. Os concursos publicos de ingresso de pessoal do magistério observarao
os parametros validados pela Secretaria Municipal de Educacao quanto a
composicao de demanda para constituicao de vaga.

§ 1° Nao se realizard novo concurso publico enquanto a ocupacgao do cargo
puder ser feita por servidor em disponibilidade ou por candidato aprovado em
concurso anterior com prazo de validade ainda nao expirado.

§ 2° A aprovagao em concurso nao cria direito a nomeacao, mas esta, quando
se der, far-se-a em rigorosa ordem de classificagdo dos candidatos.

Art. 15. Respeitadas as exigéncias de habilitagdo e normas estabelecidas por
esta Lei Complementar, os concursos publicos reger-se-ao por instrucoes



especiais elaboradas por instituicdes de comprovada idoneidade, juntamente
com a Administracdao Publica Municipal, que estabelecerao:

| - a modalidade de concurso;

Il - o conteldo das provas e a natureza dos titulos;

lll - as condigbes para poder prestar o concurso;

IV — os critérios de aprovacao e classificagao;

V — o numero de vagas disponiveis;

VI — o prazo de validade do concurso;

VIl - a remuneracao e a Jornada de Trabalho.

Art. 16. Na realizacao do concurso serdo aplicadas provas escritas, conforme as
caracteristicas do cargo e as especificacdes constantes do edital.

estabeleerda%%#ne*e—#dest&keéempleme% Alteracao felta pelo Art. 3°. -
Lei Complementar n°® 26, de 14 de julho de 2011.

estabeleerda%%#ne*e—#dest&keéempleme% Alteracao feita pelo Art. 3°. -
Lei Complementar n°® 28, de 10 de abril de 2012.

Paragrafo Unico As provas para os cargos de Professor de Desenvolvimento
Infantil - Creche, Professor de Desenvolvimento Infantil Substituto - Creche,
Professor de Educacao Basica |, Professor de Educacao Basica | Substituto,
Professor de Educacao Basica Il e Professor de Educacao Basica Il Substituto
serao dirigidas para as areas de atuacao estabelecidas no Anexo | desta Lei
Complementar._Alteracao feita pelo Art. 6°. - Lei Complementar n® 39, de 12 de
dezembro de 2014.

estabdee%%%ne*eﬁhdesta—keéemmemema# Alteracao feita pelo Art. 4°. -
Lei Complementar n°® 26, de 14 de julho de 2011.




Art. 17. A formacao dos Atendentes de Creches, Atendentes de Creches
Substitutos, Professor de Educacao Basica |, Professor de Educacao Basica | -
Substituto, Professor de Educacdo Basica Il e Professor de Educacdo Basica Il -
Substituto, para atuar na educagao basica, far-se-a de acordo com o
estabelecido no Anexo | desta Lei Complementar. Alteracao feita pelo Art. 4°. -
Lei Complementar n°® 28, de 10 de abril de 2012.

Paragrafo-tnico- /< s0-bis . educacio-infanth .

Paragrafo Unico A formacao dos Professores de Desenvolvimento Infantil -
Creche, Professores de Desenvolvimento Infantil Substitutos - Creche, Professor
de Educacdo Basica |, Professor de Educacdo Basica | Substituto, Professor de
Educagao Basica Il, Professor de Educagao Basica Il Substituto, para atuar na
educacao basica, dar-se-a de acordo com o estabelecido no Anexo | desta Lei
Complementar._Alteracao feita pelo Art. 7°. - Lei Complementar n® 39, de 12 de

dezembro de 2014.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 18. A progressao funcional consiste na passagem do servidor do quadro do
magistério para a referéncia imediatamente superior aquela em que estiver
enquadrado na respectiva classe, através das seguintes modalidades:

| — pela via académica, mediante comprovacdo de formacao em graduagao
superior de ensino obtida através de instituicbes e cursos reconhecidos pelo
MEC, ou

Il - pela via ndo académica, mediante consideracdo de fatores relacionados a
atualizacao e aperfeicoamento profissional, além da producao de trabalhos na
respectiva area de atuacao.
A9, A progressao-fune a-via-acadeée

quaisquerintersticiosha-seguinte-conformidade: Alteracao feita pelo Art. 5°. -
Lei Complementar n° 26, de 14 de julho de 2011.

Art. 19. A progressao funcional pela titulacao via académica tem por objetivo
reconhecer a formacao académica do servidor do magistério, no respectivo
campo de atuagao, como um dos fatores relevantes para a melhoria da
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qualidade de seu trabalho, assegurando enquadramento em niveis retribuitorios
superiores aqueles em que estiver enquadrado na referida classe, dispensados
de quaisquer intersticios, na seguinte conformidade: Alteracao feita pelo Art. 5°.
- Lei Complementar n°® 28, de 10 de abril de 2012.

} — atendente de creche e professor de educacdo basica -

+— Atendente de Creche, Atendente de Creche Substituto, Professor de
Educacdo Basica | e Professor de Educacdo Basica |- Substituto: Alteracao feita
pelo Art. 5°. - Lei Complementar n°® 26, de 14 de julho de 2011.

V= foomeoptode Creone Mesclonsn o Concbe Cobetinge Drotnconr oln
seicseno Pocien Lo Drafoceor dle bebenena Docien | ubetitote: Alteracdo feita
pelo Art. 5°. - Lei Complementar n°® 28, de 10 de abril de 2012.

| - Professor de Desenvolvimento Infantil, Professor de Desenvolvimento
Infantil Substituto, Professor de Educacao Basica | e Professor de Educacao
Basica | - Substituto: Alteracao feita pelo Art. 8°. - Lei Complementar n® 39, de

12 de dezembro de 2014.

eu%se&deensme%upe#meeenheedeseﬂealmeﬂte Alteracao feita pelo Art.
5°. - Lei Complementar n° 26, de 14 de julho de 2011.

a) da referéncia A para a referéncia B, aos integrantes dessas classes que
apresentarem diploma de graduacdo em Pedagogia, obtido em instituicao e
cursos de ensino superior reconhecidos pelo Ministério da Educacao; Alteracao
feita pelo Art. 5°. - Lei Complementar n° 28 de 10 de abril de 2012.

aa%eﬂzaele{enﬁe’tme—tegﬁ-aea& AIteracao feita pelo Art 5° - Lei Complementar
n°® 26, de 14 de julho de 2011.

b) da referéncia B para a referéncia C, aos integrantes dessas classes que
apresentarem diploma de curso de pds-graduacao, modalidade lato sensu, na
area da educacao, com duracao minima de 360 (trezentos e sessenta) horas,
realizado em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da




Educacao, com curso autorizado conforme legislagédo; Alteracao feita pelo Art.

5°, - Lei Complementar n°® 28, de 10 de abr|I de 2012.

feita pelo Art. 5°. - Lei Complementar n® 26, de 14 de julho de 2011.

c) da referéncia C para a referéncia D, aos integrantes dessas classes que
apresentarem diploma de curso de pds-graduacao, modalidade stricto sensu
(mestrado), na area da educagao, realizado em instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao, com curso autorizado conforme
legislacao; Alteracao feita pelo Art. 5°. - Lei Complementar n° 28, de 10 de abril
de 2012.

feita pelo Art. 5°. - Lei Complementar n° 26, de 14 de julho de 2011.

d) da referéncia D para a referéncia E, aos integrantes dessas classes que
apresentarem diploma de curso de pds-graduacao, modalidade stricto sensu
(doutorado), na area da educacao, realizado em instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao, com curso autorizado conforme
legislacao. Alteracao feita pelo Art. 5°. - Lei Complementar n° 28, de 10 de abril
de 2012.

H - professor de educacao basica Il

H — Professor de Educacido Basica H-e Professor de Educacao Basica H-
Substitute: Alteracao feita pelo Art. 5°. - Lei Complementar n° 26, de 14 de julho
de 2011.

Il - Professor de Educacao Basica Il e Professor de Educacao Basica Il -
Substituto: Alteracao feita pelo Art. 5°. - Lei Complementar n°® 28, de 10 de abril
de 2012.




aa%eﬁzaele{enﬁemqe—tegﬁhea& AIteracao feita pelo Art 5° - Lei Complementar
n° 26, de 14 de julho de 2011.

a) da referéncia A para a referéncia B, aos integrantes dessa classe que
apresentarem diploma de curso de pds-graduacao, modalidade lato sensu, na
area da educacao, com duracao minima de 360 (trezentos e sessenta) horas,
realizado em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, com curso autorizado conforme legislagao; Alteracao feita pelo Art.
5°. - Lei Complementar n° 28, de 10 de abr|I de 2012.

feita pelo Art. 5°. - Lei Complementar n° 26, de 14 de julho de 2011.

b) da referéncia B para a referéncia C, aos integrantes dessa classe que
apresentarem diploma de curso de pds-graduacao, modalidade stricto sensu
(mestrado), na area da educagao, realizado em instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao, com curso autorizado conforme
legislacao; Alteracao feita pelo Art. 5°. - Lei Complementar n° 28, de 10 de abril
de 2012.

feita pelo Art. 5°. - Lei Complementar n° 26, de 14 de julho de 2011.

c) da referéncia C para a referéncia D, aos integrantes dessa classe que
apresentarem diploma de curso de pds-graduacao, modalidade stricto sensu
(doutorado), na area da educacao, realizado em instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao, com curso autorizado conforme



legislacao. Alteracao feita pelo Art. 5°. - Lei Complementar n° 28, de 10 de abril
de 2012.

M - suporte-pedagogice:

H - supertepedagdgice: Alteracao feita pelo Art. 5°. - Lei Complementar n° 26,
de 14 de julho de 2011.

lll - suporte pedagdgico: Alteracao feita pelo Art. 5°. - Lei Complementar n® 28,
de 10 de abril de 2012.

ae&e#&ade%enﬁe#me—teg@aea& AIteracao feita pelo Art 5° - Lei Complementar
n° 26, de 14 de julho de 2011.

a) da referéncia A para a referéncia B, aos integrantes dessa classe que
apresentarem diploma de curso de pds-graduacao, modalidade lato sensu, na
area da educacado, com duracdao minima de 360 (trezentos e sessenta) horas,
realizado em instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, com curso autorizado conforme legislagao; Alteracao feita pelo Art.
5°. - Lei Complementar n° 28, de 10 de abr|I de 2012.

feita pelo Art. 5°. - Lei Complementar n® 26, de 14 de julho de 2011.

b) da referéncia B para a referéncia C, aos integrantes dessa classe que
apresentarem diploma de curso de pds-graduacao, modalidade stricto sensu
(mestrado), na area da educagao, realizado em instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao, com curso autorizado conforme
legislacao; Alteracao feita pelo Art. 5°. - Lei Complementar n° 28, de 10 de abril
de 2012.




feita pelo Art. 5°. - Lei Complementar n° 26, de 14 de julho de 2011.

c) da referéncia C para a referéncia D, aos integrantes dessa classe que
apresentarem diploma de curso de pds-graduacao, modalidade stricto sensu
(doutorado), na area da educacao, realizado em instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao, com curso autorizado conforme
legislacao. Alteracao feita pelo Art. 5°. - Lei Complementar n° 28, de 10 de abril
de 2012.

feita pelo Art. 5°. - Lei Complementar n° 26 de 14 de julho de 2011.

§ 1° Critérios e procedimentos para fins de enquadramento em decorréncia da
Progressao Funcional pela titulacao via académica poderao ser estabelecidos
em decreto mediante subsidios oferecidos pela Secretaria Municipal de
Educacgao. Alteracao feita pelo Art. 5°. - Lei Complementar n°® 28, de 10 de abril
de 2012.

na—preg%ssae#uaeenal—pe#a—wa%a&aeade%e& Inclusao feita pelo Art. 5°. - Lei
Complementar n°® 26, de 14 de julho de 2011.

§ 2° Fica desde ja definido que, a apresentacao dos titulos para progressao
funcional pela titulacdo via académica devera ocorrer somente nos meses de
marco e setembro de cada ano letivo, situagdo essa que também devera ser
obedecida na progressao funcional pela via ndo académica. Alteracao feita pelo
Art. 5°. - Lei Complementar n° 28, de 10 de abril de 2012.

Art. 20. A Progressao Funcional pela via ndo académica possibilita a evolugédo
do servidor para o grau imediatamente superior ao que estiver enquadrado
dentro da mesma referéncia e ocorrera através de fatores de atualizacédo e
aperfeicoamento, cumprindo-se intersticios minimos, computado sempre o
tempo de efetivo exercicio do profissional do magistério, no grau em que
estiver enquadrado, na seguinte conformidade:

| — intersticio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no grau em que se encontra
enquadrado, e

Il - atualizacdo profissional obtida em programas de formacao continuada da
Secretaria Municipal de Educagado ou de instituicdo educacional devidamente




reconhecida, respeitada a area de conhecimento do campo de atuacao, na
forma de:

a) cursos de capacitacdo com carga horaria de 120 a 180 (cento e vinte a cento
e oitenta) horas;

b) cursos de capacitagdo com carga horaria de 60 (sessenta) horas;

c) cursos de capacitacao com carga horaria de 30 (trinta) horas;

d) ministrar seminarios, féruns, cursos, palestras, jornadas e congressos;

e) premiacao em concurso na area educacional;

f) publicacdo de artigos, de trabalhos e outros, bem como a apresentagdo de
trabalhos especificos da area de atuacao devidamente homologados pela
Secretaria.

Paragrafo Unico Os cursos referidos nas alineas "a" "b" e "c" do inciso Il deste
artigo perderdo a validade decorridos 5 (cinco) anos a contar da expedicao, para
efeitos da progressao funcional pela via ndo académica.

Art. 21. Os cursos utilizados para efeito de progressao funcional pela via nao
académica ndo poderdo ser computados para futuras promocgdes.

Art. 22. Obedecidos os requisitos do artigo anterior desta lei complementar e
sua posterior normatizacao, o profissional do magistério sera enquadrado em
grau superior na data da homologacao de cada processo de progressao
funcional por via ndo académica.

Art. 23. Fica assegurado aos integrantes do quadro do magistério quando
designados para exercerem as funcdes de supervisor, de diretor, de vice-diretor
e de professor coordenador pedagdgico a aplicacao da progressao funcional,
quer pela via académica como pela via ndo académica.
Art24. O-processo-deprogressacfuncionalpelavian

Fiseak _Alteracao feita pelo Art. 6°. - Lei Complementar n° 26, de 14 de julho de

2011.

Art. 24. O processo de progressao funcional pela via ndo académica ocorrera

em intervalos de no minimo 6 (seis) meses, conforme a disponibilidade

financeira e de acordo com os parametros da Lei de Responsabilidade

Fiscal._Alteracao feita pelo Art. 6°. - Lei Complementar n°® 28, de 10 de abril de

2012.

Art. 25. Os critérios e procedimentos que implantam e regulamentam a

progressao funcional pela via ndo académica serao estabelecidos em decreto,

mediante subsidios oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacao.
CAPITULO VI

DA JORNADA DE TRABALHO




eseeJalLéHIP@} Alteracao felta pelo Art. 7°. - Lei Complementar n°® 26, de 14 de
julho de 2011.

Art. 7°. - Lei Complementar n° 28, de 10 de abril de 2012,
Art. 26. A jornada semanal de trabalho do Professor de Desenvolvimento
Infantil sera constituida de 24 horas de atividades semanais, compreendendo 16
(dezesseis) horas de atividades com as criangas, 04 (quatro) horas de atividades
pedagogicas (HAPE), 02 (duas) horas de trabalho pedagdgico em local de livre
escolha (HTPL) e 02 (duas) horas de trabalho coletivo na unidade escolar
(HTPC). Alteracdo feita pelo Art. 9°. - Lei Complementar n°® 39, de 12 de
dezembro de 2014.
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e&mpﬁdaﬁeeie@reeeﬂte—seﬁele AIteracao fei Lei Complementar
n° 26, de 14 de julho de 2011.

Art. 27. A jornada semanal de trabalho docente é constituida de horas
atividades com alunos e de horas de atividades pedagdgicas, divididas em:
horas de atividades pedagdgicas na escola (HAPE), horas de trabalho
pedagogico em local de livre escolha (HTPL) e horas de trabalho pedagogico
coletivo na escola (HTPC) sendo: Alteracao feita pelo Art. 8°. - Lei

Complementar n° 28, de 10 de abril de 2012.

: Alteracdo feita

pelo Art. 8°. - Lei Complementar n® 26, de 14 de julho de 2011.

| — jornada basica semanal de trabalho docente, composta por:_ Alteracao feita
pelo Art. 8°. - Lei Complementar n°® 28, de 10 de abril de 2012.

& 25-{vinte-e cinco)-horas-em-atividadescom-alunos;




a) 25-{vintee cinco)-horasem-atividadescom-alunos: Alteracdo feita pelo Art.
8°. - Lei Complementar n°® 26, de 14 de julho de 2011.

a) 20 (vinte) horas em atividades com alunos; Alteracao feita pelo Art. 8°. - Lei
Complementar n° 28, de 10 de abril de 2012.

e Alteracao feita pelo Art. 8°. - Lei Complementar n® 26 de 14 de julho de 2011.
b) 05 (cinco) horas de atividades pedagdgicas na escola (HAPE), Alteracao feita
pelo Art. 8°. - Lei Complementar n° 28 de 10 de abril de 2012.

201 1.
c) 03 (trés) horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha (HTPL),
e Alteracdo feita pelo Art. 8°. - Lei Complementar n°® 28, de 10 de abril de 2012.

d) 02 (duas) horas de trabalho pedagdgico coletivo na escola (HTPC). Inclusao
feita pelo Art. 8°. - Lei Complementar n® 28, de 10 de abril de 2012.

H — jornada inicial semanal de trabalho docente, composta por:

H - jornada inicial semanal de trabalho docente, composta por:_Alteracao feita
pelo Art. 8°. - Lei Complementar n°® 26, de 14 de julho de 2011.

Il - jornada inicial semanal de trabalho docente, composta por: Alteracao feita
pelo Art. 8°. - Lei Complementar n°® 28, de 10 de abril de 2012.

a8 20-(vinte)-horas-em-atividadescom-alunos;

a) 20-(vinte)-horas-em-atividadescom-alunes; Alteracao feita pelo Art. 8°. - Lei
Complementar n° 26, de 14 de julho de 2011.

a) 16 (dezesseis) horas em atividades com alunos; Alteracao feita pelo Art. 8°. -
Lei Complementar n® 28, de 10 de abril de 2012.

e Alteracao feita pelo Art. 8°. - Lei Complementar n° 26 de 14 de julho de 2011.
b) 04 (quatro) horas de atividades pedagodgicas na escola (HAPE), Alteracao
feita pelo Art. 8°. - Lei Complementar n® 28, de 10 de abril de 2012.

201 1.

c) 02 (duas) horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha (HTPL),

e Alteracao feita pelo Art. 8°. - Lei Complementar n°® 28, de 10 de abril de 2012.
d) 02 (duas) horas de trabalho pedagdgico coletivo na escola (HTPC). Inclusao
feita pelo Art. 8°. - Lei Complementar n® 28, de 10 de abril de 2012.




lll - jornada semanal de trabalho do docente - professor de educagao basica |
substituto e professor de educacao basica Il substituto, composta por: Alteracao
feita pelo Art. 8°. - Lei Complementar n° 28, de 10 de abril de 2012.

1 10{dez)-herasem-atividadescom-alunos: Inclusao feita pelo Art. 8°. - Lei
Complementar n°® 26, de 14 de julho de 2011.

1 (Revogado) Revogado pelo Art. 8°. - Lei Complementar n® 28, de 10 de abiril
de 2012.

- Inclusdo

feita pelo Art. 8o - Lei Complementar n® 26, de 14 de julho de 2011.

2 (Revogado) Revogado pelo Art. 8°. - Lei Complementar n® 28, de 10 de abril
de 2012.

a) 08 (oito) horas em atividades com alunos; Inclusao feita pelo Art. 8°. - Lei
Complementar n°® 28, de 10 de abril de 2012.

b) 02 (duas) horas de atividades pedagodgicas na escola (HAPE), e Inclusao feita
pelo Art. 8°. - Lei Complementar n® 28, de 10 de abril de 2012.

c) 02 (duas) horas de trabalho pedagodgico coletivo na escola (HTPC) Inclusao
feita pelo Art. 8°. - Lei Complementar n° 28, de 10 de abr|I de 2012.

mume&ars—ebedeedaﬁa—segfm%e#demd&p#eﬁe#ene& Alteracao feita pelo Art.
8°. - Lei Complementar n°® 26, de 14 de julho de 2011.

IV — no caso de o conjunto de horas-aulas a serem cumpridas pelo professor
efetivo em sua unidade escolar ser inferior a fixada no inciso Il deste artigo,
devera o professor completar a jornada com aulas em outras unidades escolares
municipais, obedecida a seguinte ordem de preferéncia: Alteracao feita pelo Art.
8°. - Lei Complementar n° 28 de 10 de abr|I de 2012.

felta pelo Art. 8°. - Lei Complementar n° 26 de 14 de julho de 2011.

a) de acordo com a sua classificagdo a nivel de Secretaria Municipal de
Educacao, na disciplina especifica do cargo, sempre apds o atendimento ao
titular de cargo da unidade escolar na sua constituicdo da jornada, e Alteracao
feita pelo Art. 8°. - Lei Complementar n° 28, de 10 de abril de 2012.




de 201 1.

b) de acordo com a sua classificacao a nivel de Secretaria Municipal de
Educacao, nas disciplinas em que tiver habilitacdo (ndo especifica), sempre apos
o atendimento ao titular de cargo da unidade escolar na sua constituicao da

jornada._Alteracao feita pelo Art. 8°. - Lei Complementar n® 28, de 10 de abril de
2012.

MW%—%FM—%%H Alteracao feita pelo Art. 8°. -
Lei Complementar n° 26, de 14 de julho de 2011.

V - ndo havendo enquadramento possivel conforme o disposto no inciso IV
deste artigo, o docente cumprira na Rede Municipal, a critério da Secretaria
Municipal de Educacao, as horas-aulas que forem necessarias para constituicao
da referida jornada, em atividades relacionadas a: Alteracao feita pelo Art. 8°. -
Lei Complementar n° 28 de 10 de abril de 2012.

feita pelo Art. 8°. - Lei Complementar n° 26, de 14 de julho de 2011.

a) assumir as atribuicbes de Professor Coordenador Pedagdgico, se habilitado
para esse fim, onde nao houver docente devidamente designado; Alteracao
feita pelo Art. 8°. - Lei Complementar n° 28, de 10 de abril de 2012.

b} colaborar no processo de integracao escola-comunidade;

b} eshbormrreprocossocomtenrmenscocelcomuonidade: Alteracdo feita
pelo Art. 8°. - Lei Complementar n°® 26, de 14 de julho de 2011.

b) colaborar no processo de integragao escola-comunidade; Alteracao feita

pelo Art. 8°. - Lei Complementar n° 28, de 10 de abril de 2012.




ap#ex%amem&msuﬁewme Alteracao feita pelo Art. 8°. - Lei Complementar n°
26, de 14 de julho de 2011.

c) ministrar aulas de reforco, adaptacgao e recuperacao de alunos com
aproveitamento insuficiente; Alteracao feita pelo Art. 8°. - Lei Complementar n°®

28, de 10 de abril de 2012.

Eel%a@ae—e Alteracao felta peIo Art. 8°. - Lei Complementar n°® 26, de 14 de
julho de 2011.
d) assumir projetos educacionais de interesse da Secretaria da Municipal de
Educacao, e Alteracao feita pelo Art. 8°. - Lei Complementar n°® 28, de 10 de
abril de 2012.

o I . I itulo_desd
Besene—sae L

e} reger classes ou ministrar aulas a qualquer titulo, desde que possua
habilitacao-para-tal _Alteracao feita pelo Art. 8°. - Lei Complementar n° 26, de 14
de julho de 2011.

e) reger classes ou ministrar aulas a qualquer titulo, desde que possua
habilitacao para tal. Alteracao feita pelo Art. 8°. - Lei Complementar n° 28, de 10
de abril de 2012.

Pariarafoini : foito do caleul . 1 . )
considerado-como-de 5-{cince)semanas:

Raragrafo-dnico- Para efeito do calculo da remuneracao mensal, o més sera
considerado-como-de-5-{cinco)semanas: Alteracao feita pelo Art. 8°. - Lei
Complementar n°® 26, de 14 de julho de 2011.

Paragrafo Unico Para efeito do calculo da remuneracao mensal, o més sera
considerado como de 5 (cinco) semanas. Alteracao feita pelo Art. 8°. - Lei
Complementar n°® 28, de 10 de abril de 2012.

Art. 28. As jornadas de trabalho nado se aplicam aos admitidos em carater
emergencial (ACE), nem tampouco aos eventuais, que deverao ser remunerados
de acordo com a carga horaria que efetivamente vierem a cumprir.

Art. 29. Entende-se por carga horaria, o conjunto de horas em atividades com
os alunos, somadas as horas de atividades pedagdgicas, divididas em: horas de
atividades pedagogicas na escola (HAPE), horas de trabalho pedagdgico em
local de livre escolha (HTPL) e horas de trabalho pedagdgico coletivo na escola
(HTPC). Alteracdo feita pelo Art. 9°. - Lei Complementar n° 28, de 10 de abril de

2012.



§ 1° Quando o conjunto de horas em atividades com alunos for diferente
daquele estipulado na constituicao das jornadas de trabalho constantes do
artigo 8° desta Lei Complementar, a ele corresponderao horas de atividades
pedagogicas na escola, horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha
e horas de trabalho pedagdgico coletivo na escola, de acordo com o quadro a
seguir;_Alteracao feita pelo Art. 9°. - Lei Complementar n° 28, de 10 de abril de

2012.

33 3 4
S 3 3
e 2 3
e 2 2
2 1
e 2 0
e 0 0
Horas em atividades com alunos H.A.P.E. H.T.P.L.

25¢e26 07 03

23e24 06 03

21 e 22 06 03

19¢20 05 03

17¢ 18 05 02

15e16 04 02

13¢c 14 04 01

I1el2 03 01

09¢e10 02 01

08 02 00

01a07 00 00

Alteracdo feita pelo Art. 9°. - Lei Complementar n° 28, de 10 de abril de 2012.

§20 P Speese e M ao de do gos-aocentes-od-detn GO

§ 2° Para a hipotese de acumulacao de dois cargos docentes ou de um cargo
de suporte pedagdgico com um cargo docente, a carga horaria total ndo
podera exceder o limite de 64 (sessenta e quatro) horas semanais e desde que
haja compatibilidade de horarios. Alteracao feita pelo Art. 9°. - Lei

Complementar n® 28, de 10 de abril de 2012.




§ 3° As horas de atividades pedagdgicas na escola (HAPE) assim como também
as horas de trabalho pedagdgico coletivo na escola (HTPC), serao utilizadas em
cursos de formacgao continuada, atividades pedagogicas e de estudo, de
planejamento, avalia¢cdes, bem como para atendimento a pais de alunos,
sempre organizadas pela Secretaria Municipal de Educacao e pela direcdo da
escola._Alteracao feita pelo Art. 9°. - Lei Complementar n® 28, de 10 de abril de

2012.

destinam-se ao planejamento de aulas, a avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem e avaliacao dos trabalhos produzidos pelos alunos. Alteracao
feita pelo Art. 9°. - Lei Complementar n°® 28, de 10 de abril de 2012.

Art. 30. Os docentes titulares de cargo enquadrados em jornada semanal de
trabalho docente ou em jornada basica de trabalho docente, poderdo exercer,
de acordo com o interesse da administracao e quando necessario, carga
suplementar de trabalho até o limite de 39 (trinta e nove) horas semanais, nos
termos do quadro a que se refere o § 1° do artigo anterior. Alteracao feita pelo

Art. 10. - Lei Complementar n® 28, de 10 de abril de 2012.

§1° Entende-seporcarga-suplemen Scleimsolaoonl

§ 1° Entende-se por carga suplementar de trabalho o niumero de horas
prestadas pelo docente, além daquelas fixadas para a jornada de trabalho a que
estiver sujeito. Alteracao feita pelo Art. 10. - Lei Complementar n°® 28, de 10 de

abril de 2012.

§ 20 A horosprestochoatinle-decargasuplomentardetrabalhesio

§ 2° As horas prestadas a titulo de carga suplementar de trabalho sdo
constituidas de horas em atividades com alunos, horas de atividades
pedagogicas na escola (HAPE), horas de trabalho pedagodgico em local de livre
escolha (HTPL) e horas de trabalho pedagdgico coletivo na escola



(HTPC). Alteracao feita pelo Art. 10. - Lei Complementar n°® 28, de 10 de abril de
2012.

de julho de 2011.

Art. 31. Os servidores da classe de suporte pedagodgico terdo jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, assim como os servidores que
desempenham as fun¢des de vice-diretor de escola ou de professor
coordenador pedagdgico, em conformidade com o disposto no artigo 6° desta
Lei Complementar. Alteracao feita pelo Art. 11. - Lei Complementar n°® 28, de 10
de abril de 2012.

CAPITULO VII
DO VENCIMENTO E DA REMUNERA(;AO

Art. 32. Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em lei, ndo inferior ao piso salarial estabelecido para a
categoria, constantes no Anexo IV desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico Os valores dos vencimentos e salarios dos servidores
abrangidos por essa Lei Complementar sao os fixados: na Escala de
Vencimentos - Classe Atendente de Creche EV-CAC; na Escala de Vencimentos -
Classe Docentes EV-CD, constantes do Anexo IV desta lei, na seguinte
conformidade:

1 Escala de Vencimentos - Classe Atendente de Creche EV-CAC, aplicavel a
classe de Atendente de Creche;

2 I . g ] EV-CD._aplichvel 2 I

Prof o Cd 5o Basi Prof o€ 5o Basicall

2 Escala de Vencimentos - Classe Docentes EV-CD, aplicavel as classes de
Professor de Desenvolvimento Infantil, Professor de Educacao Basica | e
Professor de Educacao Basica ll, e Alteracao feita pelo Art. 10. - Lei
Complementar n°® 39, de 12 de dezembro de 2014.

3 Escala de Vencimentos - Classe Suporte Pedagdgico EV-CSP, aplicavel as
classe de Diretor de Escola e de Supervisor de Ensino.

Art. 33. O vencimento dos servidores publicos do Quadro do Magistério
somente podera ser fixado ou alterado por lei observada a iniciativa do Poder
Executivo.




§ 1° O vencimento dos cargos publicos é irredutivel, desde que observados os
limites dispostos na Constituicao Federal.

§ 2° Os profissionais do Quadro do Magistério terdo seus vencimentos
compativeis com as atribuicdes inerentes aos cargos e fungdes exercidos, bem
como quanto a titulagdo e a jornada de trabalho.

§ 3° As escalas de vencimentos constantes do Anexo IV desta Lei
Complementar sofrerdo alteracdes, todas as vezes que, sobre os valores
mencionados ocorrerem acréscimos.
Art34. Ointegrante-dacarreirado

14 de julho de 2011.

Art. 34. O integrante da carreira do magistério, quando nomeado ou designado
para cargo de outra classe da mesma carreira, percebera o vencimento
correspondente ao nivel retribuitorio inicial da nova classe, podendo fazer
opcao pelo vencimento do cargo de origem com as vantagens pessoais
adquiridas na carreira. Alteracao feita pelo Art. 12. - Lei Complementar n° 28, de
10 de abril de 2012.

Art. 35. Remuneracgdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

§ 1° As vantagens pecuniarias permanentes a que se refere o caput deste artigo
sao o adicional por tempo de servigo e a sexta parte dos vencimentos, que
incidirao, inclusive, sobre o valor correspondente a carga suplementar de
trabalho docente.

§ 2° Além das vantagens pecuniarias previstas no paragrafo anterior, os
servidores do Quadro do Magistério fazem jus as vantagens previstas no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Monte Mor.

§ 3° Os integrantes do Quadro do Magistério que prestam servico no periodo
noturno, assim considerado entre 19:00 e 23:00 horas, fazem jus a Gratificagdo
por Trabalho no Curso Noturno (GTCN), correspondente a 25% (vinte e cinco
por cento) sobre o valor da carga horaria relativa ao curso noturno.

§ 4° Os integrantes do Quadro do Magistério que atuam em unidades escolares
de dificil acesso, assim consideradas aquelas situadas em locais onde nao existe
transporte coletivo regular ou que, quando existe, estdo a mais de 2 (dois)
quildmetros do ponto de 6nibus mais proximo, fazem jus a Gratificacdo de
Unidade de Dificil Acesso (GUDA), correspondente a 15% (quinze por cento)
sobre o valor da carga horaria total.




Art. 36. Os aumentos dos vencimentos respeitardo, preferencialmente, a politica
de remuneragdo definida nesta Lei Complementar, bem como seu
escalonamento e respectivos distanciamentos percentuais entre os niveis e
padroes.
CAPITULO VIII
DAS FERIAS E DOS AFASTAMENTOS

Art. 37. O Calendario Escolar, anualmente instituido pela Secretaria Municipal
de Educacdo, determinara o periodo de férias e de recesso escolar dos
integrantes da classe de docentes em exercicio nas unidades escolares.
Paragrafo Unico No periodo de recesso escolar, o servidor podera ser
convocado pela Secretaria Municipal de Educagao para participar de cursos,
congressos, simpodsios e demais atividades consideradas relevantes.

Seeretaﬂa—Mﬂ-%-pa#da—Edﬂeagae—pﬂa—es—segﬂmtes—ﬂH& Alteracao felta pelo
Art. 11. - Lei Complementar n° 26, de 14 de julho de 2011.

Art. 38. Os profissionais da educacdo poderao ser afastados de seus cargos,
mediante autorizacao do Prefeito, seguindo as normatizacdes oriundas da
Secretaria Municipal da Educacdo, para os seguintes fins: Alteracao feita pelo
Art. 13. - Lei Complementar n°® 28, de 10 de abril de 2012.

b= srevorensso opncopissie- oo clocle e

} - provercargo-em-comissao-ou-desighacaeo; Alteracao feita pelo Art. 11. - Lei
Complementar n°® 26, de 14 de julho de 2011.

| — prover cargo em comissao ou designagao; Alteracao feita pelo Art. 13. - Lei
Complementar n° 28 de 10 de abril de 2012.

e Alteracéo feita pelo Art 11. - Lei Complementar n° 26, de 14 de
julho de 2011.

Il — exercer junto as entidades conveniadas com a Prefeitura Municipal,
atividades inerentes ou correlatas as do Magistério, com ou sem prejuizo dos
vencimentos porém, dependendo da entidade, podera ter seu tempo de
contagem de servigo especial suspenso; Alteracao feita pelo Art. 13. - Lei
Complementar n°® 28, de 10 de abr|I de 2012




pelo

Art. 11. - Lei Complementar n° 26, de 14 de |tho de 2011

lll — exercer fungao ou substituir, através de designacao, ocupante de cargo da
classe de suporte pedagdgico, quando este estiver afastado. Alteracao feita pelo
Art. 13. - Lei Complementar n°® 28, de 10 de abril de 2012

feita pelo Art. 11. - Lei Complementar n° 26, de 14 de julho de 2011.

§ 1° Nos afastamentos referidos no inciso Il deste artigo, o servidor da
educacao devera cumprir a jornada de trabalho na qual esta incluido. Alteracao
feita pelo Art. 13. - Lei Complementar n° 28, de 10 de abril de 2012

FQf@HdﬁS—HGS—FF%GFSGH—”—@—LH—GI-@S%@—A—FHg—G— Inclusao felta pelo Art. 11. - Le|

Complementar n°® 26, de 14 de julho de 2011.

§ 2° O disposto neste artigo, ndo se aplica aos docentes substitutos e
atendentes de creche substitutos, ficando impedidos de exercerem as fun¢des
referidas nos incisos |, Il e Il deste Artigo. Alteracao feita pelo Art. 13. - Lei
Complementar n°® 28, de 10 de abril de 2012.

§30 Oc nerl o of ",II .I

At s
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ehs-pest&na—legr&taea&em—wgep Inclusao felta pelo Art 11 - Lei Complementar
n°® 26, de 14 de julho de 2011.

§ 3° Os periodos de afastamento previstos nos incisos |, Il e lll deste Artigo,
para fins de contagem de tempo no estagio probatério devera obedecer ao

disposto na legislacao em vigor. Alteracao feita pelo Art. 13. - Lei Complementar
n° 28, de 10 de abril de 2012.

CAPITULO IX
DoOs CARGOS EM COMISSAO, DAS DESIGNAGOES E DAS INDICACOES AOS POSTOS DE
TRABALHO

Art. 39. Para efeito desta Lei Complementar, sdo considerados cargos de
provimento em comissao aqueles de supervisor de ensino, enquanto as
designagdes sao aquelas dos substitutos dos diretores de escola, dos indicados
aos postos de trabalho de vice-diretores e professores coordenadores
pedagdgicos, que serdo disciplinadas em legislagdo especifica.

Paragrafo Unico Os cargos em comissao sao de livre nomeacgao e exoneragao
do Prefeito Municipal, enquanto que as designa¢des sao de competéncia do
Secretario Municipal de Educacao.

Art. 40. A indicacao do Supervisor de Ensino sera efetuada pelo Secretario
Municipal de Educagao ao Prefeito que, se de acordo, procedera o



comissionamento ao indicado, obedecendo-se os requisitos exigidos para o
cargo.
Art. 41. A designacgdo do diretor substituto sera efetuada pelo Secretario
Municipal de Educagdo, obedecendo-se os requisitos exigidos e as disposi¢oes
disciplinadoras contidas em legislacao especifica.
Art. 42. A designacao do vice-diretor de escola sera feita pelo Secretario
Municipal de Educacao e pelo Diretor de Escola, dentre os integrantes do
Quadro de Pessoal do Magistério.
Paragrafo Unico Sao requisitos necessarios aos pretendentes ao exercicio da
funcao de vice-diretor de escola:
1 possuir licenciatura plena em Pedagogia, com habilitagdgo em Administragao
Escolar;
2 experiéncia comprovada em exercicio de cargo ou funcao de docente no
Magistério Publico de no minimo 2 (dois) anos.
Art. 43. A designacao para Professor Coordenador Pedagodgico devera ser
efetuada pelo Diretor de Escola através de escolha pelos integrantes do quadro
do Magistério da unidade escolar, que podera recair sobre servidor da mesma
ou de outra unidade escolar.
Paragrafo Unico Sao requisitos necessarios aos pretendentes ao exercicio da
funcéo de professor coordenador pedagdgico:
1 possuir licenciatura plena em Pedagogia;
2 experiéncia comprovada em exercicio de cargo ou funcao de docente no
Magistério Publico de no minimo 3 (trés) anos.
Art. 44. (Revogado) Revogado pelo Art. 12. - Lei Complementar n° 26, de 14 de
julho de 2011.
Art. 44. E vedada a acumulacdo de 02 (dois) ou mais cargos em
comissao. Alteracao feita pelo Art. 14. - Lei Complementar n°® 28, de 10 de abril
de 2012.
Art. 45. Estao assegurados aos ocupantes de cargo em comissao ou designagao
os institutos da progressao funcional de que trata o artigo 18 desta Lei
Complementar, referentes ao cargo de origem, observados os mesmos critérios
estabelecidos para os demais servidores.

CAPITULO X

DA READAPTACAO




situacao,-mantido-o-cargo-que-ocdpa- Alteracao feita pelo Art. 13. - Lei
Complementar n° 26, de 14 de julho de 2011.

Art. 46. Readaptacdo é o aproveitamento do servidor efetivo do quadro do
Magistério que tiver sua capacidade de trabalho reduzida, em decorréncia de
doenca profissional, para o exercicio de atribuicdes compativeis com sua
situacao, mantido o cargo que ocupa. Alteracao feita pelo Art. 15. - Lei
Complementar n° 28 de 10 de abr|I de 2012

pepm#ahelez—nes%e#ne&ela—l&t AIteracao felta pelo Art. 13. - Lei Complementar
n° 26, de 14 de julho de 2011.

§ 1° Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptado sera aposentado
por invalidez, nos termos da lei. Alteracao feita pelo Art. 15. - Lei Complementar
n® 28, de 10 de abr|I de 2012

Feaelaptaele Alterac
julho de 2011.

§ 2° A readaptacgdo observara a escolaridade exigida para a nova funcao e, em
nenhuma hipotese, podera acarretar aumento ou reducdo do vencimento do
readaptado. Alteracao feita pelo Art. 15. - Lei Complementar n° 28, de 10 de

abril de 2012.

felta pelo Art. 13. - Lei Complementar n°® 26, de 14 de julho de 2011.

§ 3° A turma, classe e as aulas atribuidas ao servidor que posteriormente for
readaptado serdao novamente atribuidas e ele ndo podera participar de
atribuigdes futuras enquanto perdurar a situacao de readaptacao. Alteracao
feita pelo Art. 15. - Lei Complementar n°® 28, de 10 de abril de 2012.




pelo Art. 13. - Lei Complementar n°® 26, de 14 de julho de 2011.

§ 4° Quando ocorrer cessacao da readaptacao, o servidor, incluindo os
substitutos, deverdo retornar a sua sede de classificagdo do cargo e ter atribuida
turma, classe ou aulas para que venha a compor sua jornada, retirando-se a
turma, classe ou aulas livres do ACE integrante de sua classe que tiver a menor
pontuacdo em sua sede de exercicio e, caso isso nao seja possivel, devera o
servidor compor sua jornada com turma, classe ou aulas, ministradas pelo A.C.E.
integrante de sua classe com a menor pontuacao a nivel de Secretaria Municipal
de Educacgao, seja qual for a unidade escolar em que se encontre. Alteracao feita
pelo Art. 15. - Lei Complementar n°® 28, de 10 de abril de 2012

Art. 47. (Revogado) Revogado pelo Art. 14. - Lei Complementar n® 26, de 14 de
julho de 2011.

CAPITULO XI
DA LOTAGAO E DA ATRIBUIGAO DE TURMAS/CLASSES/AULAS

Art. 48. A lotagao representa a forga de trabalho, em seus aspectos qualitativo e
quantitativo necessaria ao desempenho das atividades do Magistério Publico
Municipal de Monte Mor.




14 de julho de 2011.

formaprevistaatraves-de-decreto-do-Poder-Executive: Alteracao feita pelo Art.
17. - Lei Complementar n° 28, de 10 de abril de 2012.

Art. 49. A atribuicao de turmas, classes e aulas deve ser realizada uma vez por
ano para os integrantes das classes de docentes que atuam na Creche, na
Educacao Infantil, no Ensino Fundamental regular, na modalidade Educacao de
Jovens e Adultos - 1° ao 5° ano, na Educacao Especial e no Ensino Médio e a
cada semestre para os docentes do Ensino Fundamental na modalidade
Educacao de Jovens e Adultos - 6° ao 9° ano e do Pés Médio Profissionalizante,
de acordo com o Calendario Escolar, observando-se o cronograma de matricula
da rede Municipal, que operar-se-a de acordo com a forma prevista através de
decreto do Poder Executivo. Alteracao feita pelo Art. 11. - Lei Complementar n®
39, de 12 de dezembro de 2014.

Paragrafo-tnico- C o ateibui q las. o |

pelo Art. 17. - Lei Complementar n°® 28, de 10 de abril de 2012.

§ 1° O processo de atribuir turmas, classes e aulas, aplica-se no que couber aos
professores substitutos, orientando-se pelos seguintes objetivos: Alteracao feita
pelo Art. 11. - Lei Complementar n°® 39, de 12 de dezembro de 2014.
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- Lei Complementar n° 28, de 10 de abril de 2012.

1 A atribuicdo devera ser realizada inicialmente na unidade sede do docente e
num segundo momento a nivel de Secretaria de Educacgao, de acordo com a
demanda dos integrantes do Quadro do Magistério; Alteracao feita pelo Art. 11.
- Lei Complementar n°® 39, de 12 de dezembro de 2014.

2 oo emejersndecotmbalhe

2 atribuirumajornada-de-trabathe; Alteracao feita pelo Art. 15. - Lei
Complementar n°® 26, de 14 de julho de 2011.

2 atribuirumajornada-de-trabathe; Alteracao feita pelo Art. 17. - Lei
Complementar n°® 28, de 10 de abril de 2012.

2 atribuir uma jornada de trabalho; Alteracao feita pelo Art. 11. - Lei

Complementar n° 39, de 12 de dezembro de 2014

Mag@eene—eeaﬁe%e@%ampe@l&atua@a& AIteracao feita pelo Art. 15 - Lei

Complementar n° 26, de 14 de |tho de 2011
3 defini Rteg do
Magrsieeﬁe—eeﬂ#ewtmee{ampedeawaga& AIteracao feita pelo Art. 17 - Lei
Complementar n°® 28, de 10 de abril de 2012.

3 definir o horario e o turno de trabalho dos integrantes do quadro do
Magistério, conforme o campo de atuagao; Alteracao feita pelo Art. 11. - Lei
Complementar n° 39, de 12 de dezembro de 2014.

Complementar n° 28, de 10 de abr|I de 2012.

4 compatibilizar o trabalho pedagodgico coletivo, de modo que todos possam
cumprir suas respectivas jornadas. Alteracao feita pelo Art. 11. - Lei
Complementar n° 39, de 12 de dezembro de 2014.




unidade: Alteracao feita pelo Art. 17. - Lei Complementar n® 28, de 10 de abril
de 2012.

§ 2° A atribuicao de turmas para os Atendentes de Creches e Atendentes de
Creches Substitutos serdo na sede de cada servidor e a critério do Diretor da
unidade. Alteracao feita pelo Art. 11. - Lei Complementar n® 39, de 12 de
dezembro de 2014.
§30 . L
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complementares: Inclusao feita pelo Art. 15. - Lei Complementar n° 26, de 14 de
julho de 2011.
§30 L L

el I g . ) l ol | ani e S .

cinal de Ed o, el o .
complementares: Alteracao feita pelo Art. 17. - Lei Complementar n°® 28, de 10

de abril de 2012.

§ 3° A atribuicao de classes/aulas para os profissionais da classe de docentes
titulares de cargo substituto sera realizada anualmente, a nivel de Secretaria
Municipal de Educagao, seguindo seus critérios normativos

complementares. Alteracao feita pelo Art. 11. - Lei Complementar n° 39, de 12
de dezembro de 2014.

§4° Aosprofissionai dagdai

feita pelo Art. 15. - Lei Complementar n° 26, de 14 de julho de 2011.

§49 Loc s on Ge ccochoorionodaoooico lrotor o

de-processo-de-remocao: Alteracao feita pelo Art. 17. - Lei Complementar n® 28,
de 10 de abril de 2012.

§ 4° Aos profissionais de classe de suporte pedagdgico - Diretor de Escola,
atendente de creche e docentes fica garantido como local de trabalho a sede
em que se encontra lotado, sendo possivel a sua transferéncia somente através
de processo de remogao. Alteracao feita pelo Art. 11. - Lei Complementar n° 39,
de 12 de dezembro de 2014.

Art. 50. Cabera aos Diretores de Escola, orientados pela Secretaria Municipal de
Educacao, tomar as providéncias necessarias a divulgacado, a execucao e ao
acompanhamento das normas que orientam o processo de atribuicao de
turmas, classes e aulas, de forma a estabelecer a lotacao das unidades escolares.




Paragrafo Unico Compete aos Diretores de Escola compatibilizar e harmonizar
a constituicao de turmas e classes dentro do horario de funcionamento dos
turnos, tendo em vista o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar.
Art. 51. Em caso de desativacao de qualquer unidade escolar ou de reducao do
ndmero de turmas, classes ou aulas que implique em integrantes do quadro do
Magistério ficarem na situagdo de excedentes ou de ndo conseguirem compor
sua jornada de trabalho, esses deverao, obrigatoriamente, participar de
atribuicao de turmas, classes ou aulas a nivel de Secretaria Municipal de
Educagao, para poderem compor sua jornada em outra unidade escolar sendo
que, para aqueles que estavam na situacao de excedentes ou adidos, a escola
onde teve constituida sua jornada de trabalho tornar-se-a a nova sede de
exercicio.
Art. 52. Cabera a Secretaria de Educagao baixar normas complementares para o
procedimento de distribui¢do da forca de trabalho do pessoal do Quadro do
Magistério Publico da Rede de Ensino Municipal.

CAPITULO XIi

DA REMOCAO

feita pelo Art. 16. - Lei Complementar n° 26 de 14 de julho de 2011

Art. 53. Remogéao € a movimentagao dos integrantes do Quadro do Magistério
entre as unidades escolares pertencentes a Rede Municipal de Ensino. Alteracao
feita pelo Art. 18. - Lei Complementar n°® 28, de 10 de abril de 2012.

Rardgrafotnico- /—romocie e on

Paragrafo-tnico- A remocao dar-se-a: Alteracao feita pelo Art. 16. - Lei
Complementar n° 26, de 14 de julho de 2011.

Paragrafo Unico A remocao dar-se-a: Alteracao feita pelo Art. 18. - Lei
Complementar n° 28, de 10 de abrll de 2012

Maestones AIteracao felta pelo Art 16. - Lei Complementar n° 26, de 14 de

julho de 2011.

1 ex-officio, no interesse da Administracao, ocorrendo excedéncia de pessoal
integrante do Quadro do Magjistério; Alteracao feita pelo Art. 18. - Lei
Complementar n°® 28, de 10 de abril de 2012.

2 por concurso de titulos e,

2 peorconcurso-de-titulose; Alteracao feita pelo Art. 16. - Lei Complementar n®
26, de 14 de julho de 2011.

2 por concurso de titulos e, Alteracao feita pelo Art. 18. - Lei Complementar n®
28, de 10 de abril de 2012.




3 por permuta
3 perpermuta Alteracao feita pelo Art. 16. - Lei Complementar n® 26, de 14 de
julho de 2011.
3 por permuta_Alteracéo feita pelo Art. 18. - Lei Complementar n® 28, de 10 de
abril de 2012.
4 sendo necessario a publicidade e a justificativa._Inclusao feita pelo Art. 18. -
Lei Complementar n°® 28, de 10 de abril de 2012.
Art. 54. As inscrigdes para remocao por concurso de titulos serao feitas
mediante requerimento de inscri¢ao.
§ 1° A classificagdo sera feita através da avaliagcdo dos titulos a serem
considerados, como tempo de servico no campo de atuacao no Magistério
Publico de Monte Mor, certificado de aprovagdo em concurso publico de provas
e titulos para provimento do cargo de que é titular, diplomas e certificados,
observando critérios fixados pela Secretaria Municipal de Educacao.
§ 2° As vagas para remogao compreenderao:
1 as livres, que sdo as existentes nas unidades escolares, em decorréncia de
vacancia de cargos, bem como instalacdes de novas turmas, classes ou unidades
escolares;
2 as potenciais, que sao pertencentes aos candidatos inscritos para remogao.
Art. 55. A remocao por permuta sera realizada em periodo diverso a remogao
por titulos e so sera admissivel no periodo compreendido entre o término de
um ano letivo e o inicio do outro.
Paragrafo Unico A remocao por permuta far-se-a através de requerimento de
ambos os interessados, nao podendo todavia, permutar os integrantes do
quadro do magistério que:
1 ndo estejam no efetivo exercicio de seu cargo;
2 tenham alcancado o tempo de servi¢o necessario a aposentadoria ou para
aqueles a quem falte apenas 3 (trés) anos para completar este prazo;
3 encontrem-se em processo de avaliagdo médica para readaptacao
profissional;
4 pretendam permuta para unidade de lotagdo com quadro excedente na
mesma area de atuagdo que a sua, e
5 que tenham se beneficiado desse processo em periodo inferior a 3 (trés)
anos.
Art. 56. O integrante do Quadro do Magistério afastado do seu cargo para o
exercicio de cargo em comissao ou em designacao podera participar da
remogao por concurso de titulos prevista pela Secretaria Municipal de
Educacao.
Art. 57. Cabera a Secretaria Municipal de Educacao baixar normas
complementares para o procedimento de remocao.
CAPITULO XIII
DA SUBSTITUIGAO DAS FUNCOES DE ATENDENTE DE CRECHE E DE DOCENTE




Art. 58. Havera substituicdo para o exercicio das funcdes das classes de
atendentes de creche e das classes de docentes quando se configurar auséncia
dos servidores das classes citadas, sempre que houver necessidade.

Art 59. (Revogado) Revoqado pelo Art. 17 - Lei Complementar n° 26 de 14 de
julho de 2011.

14 de julho de 201 1.

Art. 60. Configurada a auséncia de servidores atendentes de creche e docentes,
no curso do ano letivo, por quaisquer razdes, fica a Prefeitura Municipal
autorizada a admitir esses servidores, em carater emergencial, por tempo
determinado, visando a continuidade das atividades desenvolvidas dentro das
Unidades Escolares. Alteracao feita pelo Art. 21. - Lei Complementar n° 28, de
10 de abril de 2012

§10

eveﬂtaa&nasamelade&eseeia%e& Inclusao felta pelo Art. 19. - Lei

Complementar n°® 26, de 14 de julho de 2011.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educagdo podera contratar docentes aprovados
em processos seletivos, seqguindo a ordem de classificacao para substituicdes
eventuais nas unidades escolares. Alteracao feita pelo Art. 21. - Lel
Complementar n°® 28, de 10 de abril de 2012.

s e

- Inclusédo felta pelo Art. 19. - Le| Complementar n° 26, de 14

de julho de 2011.

§ 2° Os contratos de trabalhos serdo celebrados a termo para cumprimento
durante o ano letivo em vigor, sem fixacao de horario e jornada de trabalho
basica ou especifica. Alteracao feita pelo Art. 21. - Lei Complementar n° 28, de
10 de abril de 2012.




escolares: Inclusao feita pelo Art. 19. - Lei Complementar n° 26, de 14 de julho
de 2011.

§ 3° Os docentes serao convocados pela ordem de classificagdo para
substituicoes eventuais, na medida das necessidades diarias das unidades
escolares. Alteracao feita pelo Art. 21. - Lei Complementar n°® 28, de 10 de abril
de 2012.
§4° O nioa ' plica e
docente-convocado-para-o-trabathe-eventual_Inclusao feita pelo A
Complementar n°® 26, de 14 de julho de 2011.

§ 4° O ndo atendimento a convocacao nao implica em qualquer prejuizo ao
docente convocado para o trabalho eventual. Alteracao feita pelo Art. 21. - Lel
Complementar n°® 28, de 10 de abril de 2012.

§ 52 Os professores-eventuais-substitutos, re

- Lei

rt. 19.

acréscimo-_ Inclusao feita pelo Art. 19. - Lei Complementar n° 26, de 14 de julho
de 2011.

§ 5° Os professores eventuais substitutos, receberao a titulo de remuneracéo, o
valor da hora-aula base definido para os demais integrantes do quadro do
magistério do cargo que estara sendo substituido, sem qualquer

acréscimo. Alteracao feita pelo Art. 21. - Lei Complementar n°® 28, de 10 de abril
de 2012.

CAPITULO XIV
DA SUBSTITUIQT\O DAS FUN(,‘()ES DE SUPORTE PEDAGOGICO

Art. 61. Havera substituicao para o exercicio das funcdes da classe de suporte
pedagdgico nos casos em que os titulares de cargo, comissionados ou
designados se ausentarem por, pelo menos 30 (trinta) dias consecutivos por
motivo de licencas ou afastamentos previstos em legislagdo vigente.
Paragrafo Unico Findo o periodo de designacao em substituicao, o servidor
retornara ao exercicio do cargo do qual é titular.
Art. 62. Critérios e procedimentos para fins de substituicao das fungdes de
suporte pedagdgico serdo estabelecidas em legislacdo especifica.

CAPITULO XV

DOS DEVERES ESPECIAIS DOS PROFISSIONAIS DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 63. E dever do servidor do Quadro do Magistério Publico Municipal
conhecer a relevancia social de suas atribuicdes, manter conduta ética e
funcional adequadas a dignidade profissional.

§ 1° Para cumprir esse dever, sdo obrigacdes dos servidores do Quadro do
Magistério Publico Municipal, além das estabelecidas nas demais leis:

1 conhecer e respeitar as leis em geral e, em especial, as pertinentes a
educacao;



2 preservar os principios, os ideais e fins da Educacao brasileira, através de seu
desempenho profissional;

3 empenhar-se em prol do desenvolvimento da crianca e do aluno, utilizando
processos que acompanhem o progresso cientifico da Educacao;

4 participar das atividades educacionais que lhes forem atribuidas por forca das
suas funcoes, dentro de seu horario de trabalho;

5 comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

6 manter o espirito de cooperacao e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral;

7 incentivar a participacao, o dialogo e a cooperagao entre educandos,
educadores e a comunidade em geral, visando a construcao do conhecimento e
de uma sociedade democratica;

8 promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando, bem como prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania e
para o trabalho;

9 respeitar a crianga e o aluno como sujeitos do processo educativo e
comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado;

10 comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento, na sua area de atuacao, ou as autoridades superiores, apds o
esgotamento das medidas cabiveis pela autoridade imediata;

11 assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes a crianca e ao adolescente,
nos termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente, comunicando a
autoridade competente os casos de que tenha conhecimento, envolvendo
suspeita ou confirmacao de maus-tratos;

12 fornecer elementos para a permanente atualiza¢do de seus registros junto a
Unidade Escolar e aos 6rgaos da Administracdo Municipal;

13 considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade socioecondmica da
clientela escolar, as diretrizes da Politica Educacional na escola e utilizacao de
materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacdo do processo
ensino-aprendizagem;

14 participar do Conselho de Escola e acatar suas decisGes em conformidade
com a legislagdo vigente;

15 participar do processo de planejamento, execucao e avaliacao das atividades
escolares;

16 zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da categoria
profissional;

17 assegurar a crianca e ao aluno a participagdo nas atividades escolares
independentemente de qualquer caréncia material;

18 estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento
escolar.



§ 2° Os integrantes do quadro do magistério que descumprirem o disposto
neste artigo ficarao sujeitos as penalidades previstas no Estatuto dos Servidores
Publicos de Monte Mor.
CAPITULO XVI
DoOs DIREITOS ESPECIAIS DOS PROFISSIONAIS DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 64. Além dos direitos previstos em lei, constituem direitos dos profissionais
que integram o Quadro do Magistério Publico Municipal de Monte Mor:
| — ter acesso a informacgdes educacionais, bibliografia, material didatico e
outros instrumentos, bem como contar com assisténcia pedagodgica que auxilie
e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e a ampliacao de seus
conhecimentos;
Il - ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de formagao,
atualizacdo e especializacao profissional, dentro do campo de atuagao, a critério
da Secretaria Municipal de Educacao.
lll — dispor, no ambiente de trabalho, de instalacbes e material técnico-
pedagdgico, suficientes e adequados, para exercer com eficiéncia e eficacia suas
funcoes;
IV — ser tratado com igualdade no plano administrativo-pedagdgico,
independentemente do vinculo funcional;
V — participar como integrantes do Conselho de Escola em estudos e
deliberagbes que refiram-se ao Processo Educacional;
VI — receber remuneracédo de acordo com o disposto nesta lei;
VIl — participar do processo de planejamento, execucao e avaliacao das
atividades educacionais de sala de aula e do trabalho pedagdgico;
VIII - ter liberdade de expressao e manifestacao, em todos os niveis,
especialmente na unidade escolar;
IX — ter respeitada a sua competéncia profissional;
X — participar dos estudos e deliberagcdes que afetam o processo educacional.
Paragrafo Unico Ficam assegurados aos profissionais do Quadro do Magistério
Publico Municipal os direitos funcionais e as vantagens pecuniarias previstos no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Monte Mor, desde que nao
colidam com os estabelecidos nesta Lei Complementar.
CAPITULO XVII
DA CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Art. 65. Fica instituido, como atividade permanente da Secretaria Municipal de
Educagao, a capacitagao profissional dos servidores do Magistério.

Paragrafo Unico Sao objetivos da capacitacao:

1 estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢des proprias para o
aperfeicoamento constante de seus servidores e a melhoria do Sistema
Municipal de Ensino;

2 possibilitar o aproveitamento da formacdo e das experiéncias anteriores em
instituicOes de ensino e em outras atividades;



3 propiciar a associagao entre teoria e pratica;
4 criar condicOes propicias a efetiva qualificacao pedagdgica de seus servidores
através de cursos, seminarios, conferéncias, oficinas de trabalho, implementagao
de projetos e outros instrumentos para possibilitar a definicao de novos
programas, métodos e estratégias de ensino, adequadas as transformacdes
educacionais;
5 estimular e desenvolver habitos e valores adequados ao digno exercicio das
atribuicdes do Quadro de Pessoal de Magistério;
6 promover a valorizacao do profissional da Educagao.
Art. 66. A capacitacao, baseada em programas objetivos e praticos, visara:
| — a habilitacao;
Il - a complementagdo pedagdgica;
lll - as areas curriculares carentes do professor.
Art. 67. Compete a Secretaria Municipal de Educacao:
| — identificar as areas e servidores carentes de aperfeicoamento e estabelecer
programas prioritarios;
Il - planejar a participacao do servidor do Quadro do Magistério nos
programas de aperfeicoamento e adotar as medidas necessarias para que os
afastamentos que ocorrerem nao causem prejuizo as atividades educacionais.
lll - estabelecer a data de realizacdo dos programas de capacitacao continua.
Art. 68. Os programas de capacitacao serao conduzidos:
| - sempre que possivel, diretamente pela Secretaria Municipal de Educagao;
Il - através de contratacdo de especialistas ou institui¢cbes especializadas;
lll - mediante encaminhamento do servidor a organizagdes especializadas,
sediadas ou ndo no Municipio;
IV — através de realizagdo de programas de diferentes formatos utilizados
também, os recursos da educacao a distancia.
Art. 69. Independentemente dos programas de capacitacao, a Secretaria
Municipal de Educagdo deve realizar reunides para estudo e discussao de
assuntos pedagdgicos e divulgacao e analise de leis, bem como de normais
legais e aspectos técnicos referentes a educagao e a orientacao educacional,
para propiciar seu cumprimento e execugao.
Art. 70. A administragao provera os recursos financeiros necessarios para que o
servidor do Quadro do Magistério, convocado ou designado pela Secretaria
Municipal de Educagao para participar dos programas de capacitagdo, possa
locomover-se e manter-se afastado do Municipio para frequentar cursos e
outras modalidades de treinamento.
CAPITULO XVIII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 71. Os servidores da Secretaria Municipal de Educacao serao enquadrados
nos cargos previstos nesta lei, observadas as disposicoes deste artigo.



Paragrafo Unico O servidor enquadrado ocupara, dentro da faixa de
vencimentos da classe do novo cargo, o padrao cujo vencimento seja igual ao
do cargo que estiver ocupando na data da vigéncia desta lei.
CAPITULO XIX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 72. Os candidatos que tiverem sido aprovados em concurso publico
realizado em data anterior a vigéncia desta lei, com prazo de validade ainda nado
expirado, serao nomeados para os cargos existentes que se compatibilizem com
o estabelecido nesta Lei Complementar.

Art. 73. Consideram-se servidores nao estaveis aqueles admitidos na Secretaria
Municipal de Educagdo de Monte Mor sem concurso publico de provas e titulos
apos o dia 05 de outubro de 1983.

Art. 74. A carga horaria de trabalho dos servidores integrantes do Quadro do
Magistério ndo podera exceder 8 (oito) horas diarias, quando num Unico cargo,
computadas as horas de trabalho com alunos e os HTPCs, de acordo com o
disciplinado nesta Lei Complementar.
Art75. Parafinsdefrequenciaede

Art. 75. Para fins de frequéncia e de contagem de tempo, o servidor que ndo
cumprir o minimo de 50% (cinquenta por cento) da totalidade da sua carga
horaria diaria de trabalho tera consignada falta dia. Alteracao feita pelo Art. 22. -
Lei Complementar n°® 28, de 10 de abril de 2012.
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§ 1° O descumprimento de até 50% (cinquenta por cento) da carga horaria
diaria do servidor das classes de docentes sera caracterizado como falta-aula e
do servidor das classes de atendente de creche e de suporte pedagodgico como
falta-hora, as quais serao, ao longo do més, somado as demais para
perfazimento da falta-dia, de acordo com a tabela abaixo: Alteracao feita pelo
Art. 22. - Lei Complementar n°® 28, de 10 de abril de 2012.
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Carga horaria semanal a ser cumprida pelo servidor, incluindo os
HAPES e HTPCs.

Numero de horas ndo cumpr

02a07

08al3

14a17

18 a21

22 a26

27 a 30

31a33

34 a36

Alteracdo feita pelo Art. 22. - Lei Complementar n° 28, de 10 de abril de 2012.

§ 2° Havendo saldo de faltas-aulas ou de faltas-horas ao final do més, serao
essas somadas as que vierem a ocorrer no més seguinte e/ou subsequente até
atingir o niumero de faltas que, de acordo com a sua carga horaria semanal,
caracterize a falta-dia a ser lancada no dia do ocorrido. Alteracao feita pelo Art.
22. - Lei Complementar n°® 28, de 10 de abril de 2012.
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§ 3° No més de dezembro, o saldo de faltas-aulas ou de faltas-horas, qualquer
que seja a quantidade, sera considerado falta-dia a ser consignado no ultimo
dia de exercicio letivo. Alteracao feita pelo Art. 22. - Lei Complementar n® 28, de

10 de abril de 2012.

Art. 76. O desconto financeiro da falta-dia sera efetuado a razdo de 1/30 (um
trinta avos) do valor da retribuicao mensal ao servidor.

Art. 77. No caso de faltas sucessivas, justificadas ou injustificadas, os dias
intercalados serdao computados como falta-dia, somente para efeito de
desconto da retribuicdo pecuniaria.

Paragrafo Unico Consideram-se como dias intercalados os sabados, os
domingos, os feriados e aqueles em que ndo houver expediente na Unidade
Escolar.

Art. 78. O servidor que faltar, injustificadamente, durante 15 (quinze) dias
sucessivos ou 30 (trinta) intercalados durante um ano, além do previsto no
artigo 76, se integrante da classe de docentes, perdera as aulas, se estas
integrarem a Carga Suplementar de Trabalho e abrir-se-a um Processo
Administrativo Disciplinar para sua exoneracao, independentemente da classe a
que pertenca.




Art. 79. A auséncia dos servidores nos dias de convocacao para participar de
reunides pedagodgicas, de Conselho de Classe, Série ou Termo, atendimento a
pais, alunos e comunidade, além de outras situagdes previstas no calendario
escolar acarretara "falta-aula", "falta-hora" ou "falta-dia", conforme o caso,
observado o total de horas de cada evento.

Art. 80. No caso de alteragdo no curriculo escolar que implique supressao de
determinado componente curricular, o ocupante de cargo devera exercer a
docéncia de outro componente curricular para o qual estiver legalmente

habilitado.

Art. 81. Enquanto ndo realizado o concurso publico para provimento de todas
as vagas dos cargos de docentes, fica a Prefeitura Municipal de Monte Mor
autorizada a contratar em carater emergencial servidores devidamente
habilitados para o exercicio temporario desses cargos. Alteracao feita pelo Art.

12. - Lei Complementar n° 39, de 12 de dezembro de 2014.

Art. 82. As despesas decorrentes da implantagdo do presente Estatuto e Plano
de Cargos e Vencimentos do Magistério Publico Municipal de Monte Mor
correrdo a conta da dotacao propria do orgamento vigente.

Art. 83. O docente que, em regime de acumulacao, exercer dois cargos, se na
mesma unidade devera ter registros distintos para cada situagdo porém se
exercer os cargos em duas unidades diversas, devera ter duas sedes de
frequéncia.

Art. 84. Sao partes integrantes da presente lei os anexos que a acompanham.
Art. 85. Esta lei entrarda em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposicbes em contrario, em especial a Lei Complementar n® 1097, de 29 de
novembro de 2004.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE MOR, EM 19 DE JUNHO DE 2007.

RODRIGO MAIA SANTOS
Prefeito Municipal
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