Lei Complementar n° 4, de 27 de dezembro de 2006

Vigéncia a partir de 6 de Julho de 2021.
Dada por Lei Complementar n°® 68, de 06 de julho de 2021

Dispoe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e da outras
providéncias

RODRIGO MAIA SANTOS, Prefeito Municipal de Monte Mor, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Monte Mor aprovou e ele SANCIONA e
PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

TiTULO I
PARTE GERAL

Art. 1°. Esta lei da nova redagao ao estatuto juridico dos servidores publicos
municipais de Monte Mor, aplicando-se, subsidiariamente e no que couber, aos
servidores regulados por estatuto especial.

Art. 2°. Para os efeitos desta lei, servidor municipal é a pessoa natural investida
em cargo ou funcao publicos do municipio, excluidos os agentes politicos.

Art. 3°. Cargo publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas
na estrutura organizacional e cometida a um servidor.

§ 1° Funcao é o exercicio, por prazo determinado e para atender necessidades
de excepcional interesse publico, nos termos da presente lei, de atribuicbes
inerentes ao cargo.

§ 2° Os cargos e funcdes publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sao criados
por lei com denominacao prépria e vencimentos pagos pelos cofres publicos,
para provimento em carater efetivo, temporario, em comissao ou por agentes
politicos.

TiTULOII

Do PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO.
CAPITULO |

Do PROVIMENTO

SECAO |

DisPOSICOES GERAIS

Art. 4°. Sao requisitos basicos para a investidura em cargo publico:
| — a nacionalidade brasileira;

Il - a quitacdo com as obriga¢des militares e eleitorais;



lll — o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
IV — aidade minima de 18 (dezoito) anos;

V — aptidao fisica e mental;

VI — nado possuir antecedentes criminais.

VIl — ser moralmente idoneo.

§ 1° A lei podera estipular outros requisitos necessarios e compativeis com as
atribuicdes do cargo.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever
em concurso publico para provimento de cargo e cujas atribui¢cdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras. Para tais pessoas serao
reservadas no minimo 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso
que, no caso de ndo preenchimento, serao providas por aprovados Comuns.

Art. 5°. Sao formas de provimento em cargo publico:
| - a nomeacao;

Il — a promocgao;

lll - a transferéncia;

IV — a readaptacao;

V - areversao;

VI — disponibilidade e aproveitamento;

VIl — a reintegracao;

VIl - a reconducao.v

SECAO Il
DA NOMEACAO

Art. 6°. A nomeacao far-se-a:
| — em comissdo, para os cargos de confianga de livre exoneragao;

Il - em carater definitivo, apos estagio probatorio, para os cargos de carreira,
ou isolados, vagos e destinados a provimento efetivo;

lll - em carater temporario, nos termos desta lei.

Art. 7°. A nomeacao para os cargos de carreira, ou isolados, de provimento
efetivo, depende de prévia habilitacdo em concurso publico de provas ou
provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacao e o prazo de sua validade
devidamente publicados em edital.



SECAo Il
Do CoNcuRrso PUBLICO

Art. 8°. O concurso sera de provas ou provas e titulos, conforme dispuserem a
legislacao, o regulamento do respectivo plano de carreira e o edital.

Art. 9°. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogada uma Unica vez, por igual periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso e as condi¢Oes de sua realizagao serao
fixados em edital, que sera publicado no Diario Oficial do Estado e em jornal
diario de grande circulagdo local.

§ 2° Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior com prazo de validade nao expirado.

SECAO IV
DA PossE E DO EXERCiCIO

Art. 10. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, nos prazos e
condicdes dispostos nesta lei e na legislacdo complementar.

§ 1° A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias contados da publicacao
do ato de provimento.

§ 2° Em se tratando de servidor em licenga, ou afastado por qualquer outro
motivo legal, a posse no novo cargo somente sera dada apds a exoneragao do
servidor do cargo que ocupa.

§ 3° A posse podera dar-se mediante procuracao outorgada com poderes
especificos, desde que o ato seja compativel com a entrada do servidor em
exercicio.

§ 4° No ato da posse, o servidor apresentara copia da sua Ultima declaracao de
imposto de renda ou, na falta, declaragdo de isento juntamente com declaragao
pessoal de bens e valores que constituem seu patriménio e declaragdo quanto
ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou fungao publica.

§ 5° O candidato aprovado que ndo tomar posse, nos termos da legislacao em
vigor, sera eliminado do pleito.

Art. 11. Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo.

§ 1° E de até 30 (trinta) dias, a critério da administracdo, o prazo para o servidor
entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 2° Sera exonerado o servidor empossado e que ndo entrar em exercicio nos
prazos estipulados na legislagao.

Art. 12. Todos os atos concernentes ao exercicio funcional serdo registrados no
assentamento individual do servidor.



Paragrafo Unico Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgao
competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 13. O servidor fica sujeito ao regime de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho ou escala de trabalho especial a ser requlamentada pelo executivo,
ressalvados os casos previstos nesta lei e nos estatutos especificos.

Paragrafo Unico O exercicio de cargo em comissao exigira de seu ocupante
integral dedicacao ao servi¢o, podendo o servidor ser convocado sempre que
houver interesse da administracao.

Art. 14. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de 36 (trinta e seis)
meses,durante o qual a sua aptidao e capacidade serao objeto de avaliacao para
o desempenho do cargo, devidamente regulamentada por decreto, observados
os seguintes fatores:

| — assiduidade;

Il - disciplina;

lll - capacidade;

IV — produtividade;
V — responsabilidade;

Paragrafo Unico O servidor nao aprovado no estagio probatoério sera
exonerado.

SECAOV
DA ESTABILIDADE

Art. 15. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo publico apos completar 3
(trés) anos de efetivo exercicio e receber avaliacao favoravel.

Art. 16. O servidor estavel somente perdera o cargo em virtude de sentenca
judicial transitada em julgado, processo administrativo disciplinar, abandono, ou
condenacao penal por crime doloso.

SECAO VI
DA PROMOCAO

Art. 17. A oportunidade e os critérios de promocao do servidor serdao
estabelecidos por lei ordinaria, que fixara as diretrizes do sistema de carreira da
administracao publica municipal.

SECAO VII
DA TRANSFERENCIA



Art. 18. Transferéncia é a passagem do servidor estavel de cargo efetivo para
outro de igual denominagao, pertencente ao quadro de pessoal.

Paragrafo Unico A transferéncia far-se-a a pedido do servidor ou de oficio,
atendendo sempre a conveniéncia do servigo e os requisitos necessarios ao
provimento do cargo.

SEcAo VIII
DA READAPTACAO

Art. 19. Readaptacao € a atribuicao de fungdes mais compativeis com a
capacidade fisica ou mental do servidor efetivo. Alteracao feita pelo Art. 171. -
Lei Ordinaria n® 1.912, de 20 de maio de 2014.

Art. 20. A readaptacao do servidor far-se-a: Alteracao feita pelo Art. 171. - Lei

Ordinaria n°® 1.912, de 20 de maio de 2014.

| — provisoriamente, até a aquisicao da plena capacidade para o exercicio do
seu cargo, a critério médico; Inclusao feita pelo Art. 171. - Lei Ordinaria n® 1.912,
de 20 de maio de 2014.

Il - definitivamente, quando constatada a incapacitacdao para o exercicio de seu
cargo, mas apto a realizar outras fungdes compativeis com sua capacidade fisica
ou mental._Inclusdo feita pelo Art. 171. - Lei Ordinaria n® 1.912, de 20 de maio
de 2014.
. - - . o isbria. ” )
lizicd s : .

Paragrafo Unico (Revogado) Revogado pelo Art. 171. - Lei Ordinaria n® 1.912,
de 20 de maio de 2014.




Art. 21. areadaptacao é compulséria para o servidor, sob pena de abandono de
cargo. Alteracao feita pelo Art. 171. - Lei Ordinaria n°® 1.912, de 20 de maio de
2014.

Art. 22. A readaptacdo ndo acarretara diminuicao dos vencimentos do servidor
em seu cargo efetivo, assegurando-se ao adaptado o direito de concorrer em
iguais condicdes, para promogdes e acessos com os demais servidores da sua
categoria funcional. Alteracao feita pelo Art. 171. - Lei Ordinaria n® 1.912, de 20

de maio de 2014.

Art. 23. Constatada a incapacitagdo total e permanente do servidor readaptado
para o exercicio de fungdo publica, ele sera aposentado por invalidez

(NR). Alteracdo feita pelo Art. 171. - Lei Ordinéaria n°® 1.912, de 20 de maio de
2014.

SECAO IX
REVERSAO

Art. 24. Reversao é retomo a atividade de servidor aposentado por invalidez
quando, por junta médica oficial do IPREMOR, forem declarados insubsistentes
os motivos da aposentadoria.

Art. 25. A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacao.

Paragrafo Unico Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas
atribuicdes em cargo analogo vago ou, na impossibilidade, sera posto sob
regime de disponibilidade.

SECAO X
DA REINTEGRAGCAO

Art. 26. A reintegracao é a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacao, quando
invalidada a sua demissdo por decisao administrativa ou judicial.

§ 1° O servidor reintegrado percebera todos os direitos inerentes ao cargo ou
funcdo, como se ndo tivesse sido demitido.

§ 2° Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor reintegrado sera
reenquadrado.



§ 3° Encontrando-se provido o cargo, o seu ocupante atual sera reconduzido
ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo, ou reenquadrado, ou, ainda,
posto sob regime de disponibilidade.

SECAO XI
DA RECONDUCAO

Art. 27. Reconducao é o retomo do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera nos casos e condi¢des estipulados nesta lei.

SECAO XII
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 28. Entende-se por regime de disponibilidade a situacdo funcional
provisoria do servidor que, nos termos da lei, restar sem cargo.

§ 1° O regime de disponibilidade do servidor durara até que seja readaptado
ou reenquadrado.

§ 2° Durante a vigéncia do regime de disponibilidade, o servidor percebera
remuneracao proporcional ao seu tempo de servico, até que seja aproveitado.

§ 3° Revogado o regime de disponibilidade, o servidor sera intimado a assumir
o posto para o qual for nomeado, similar e compativel com suas condicdes
funcionais e de saude, sob pena de, ndo o fazendo, configurar abandono de
cargo.

CAPITULOII
DA VACANCIA

Art. 29. A vacancia do cargo ou funcao decorrera de:
| — exoneracao;

Il - demissao;

[l = promoc¢ao;

IV — transferéncia;

V - readaptacao;

VI — aposentadoria;

VII - falecimento.

Art. 30. A exoneracao de cargo dar-se-a a pedido do servidor, a bem do servigo
publico, apds o competente processo administrativo disciplinar, ou de oficio.

Paragrafo Unico A exoneracao de oficio dar-se-a:

| — por avaliagdo insatisfatéria do servidor durante o periodo do estagio
probatorio;



Il - nas hipdteses de ndo entrada em exercicio ou abandono de cargo.

lll — nas hipoteses de incapacidade por motivo de saide devidamente
atestadas por pericia médica dentro do periodo de Estagio Probatorio e que
ndo foram adquiridas no exercicio de suas fungdes ou em razdo delas, porém
que impossibilite a execucao de suas atividades.

CAPITULO I
DA SUBSTITUICAO

Art. 31. Os servidores investidos em cargos de dire¢ao, chefia ou
assessoramento terao seus substitutos designados pela autoridade competente.

Paragrafo Unico O substituto fara jus aos vencimentos do cargo que vier
ocupar, enquanto durar a substituicdo, vedada a reducao de seus vencimentos
originais.

TiTULO NI
Dos DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
Do VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 32. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria fixada em lei, paga pelo erario ao
servidor, pelo exercicio de cargo publico.

Paragrafo Unico Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento,
importancia inferior a um salario minimo.

Art. 33. Remuneracgao € o conjunto retributivo formado pelos vencimentos do
cargo, acrescido das demais vantagens, incorporadas ou nao.

§ 1° As incorporacbes permanentes de vantagens aos vencimentos se darao
nos casos e condigdes expressamente indicados em lei.

§ 2° O servidor ndo sofrera qualquer desconto em sua remuneragao, salvo se
determinado por lei, por ordem judicial ou por consignacao prévia determinada
pelo proprio servidor.

§ 3° As consignagdes determinadas pelo servidor limitar-se-ao a 30% dos seus
vencimentos liquidos incorporados, entendidos, nesse caso, como o valor
resultante dos vencimentos depois de deduzidos o imposto de renda, a
contribuicao previdenciaria e o convénio médico-odontolégico.

Art. 34. O servidor perdera:
| - a remuneracao proporcional aos dias em que faltar ao servigo;

Il - a remuneracao proporcional equivalente a um dia de servigo sempre que:



a) atrasar a entrada, ou antecipar a saida, em servico em periodo superior a 10
(dez) minutos, sem prejuizo de outras san¢des administrativas, salvo se, por
motivo justificado, obtiver autorizagcdo de seu superior hierarquico;

b) a soma dos atrasos ultrapassar a casa dos 30 minutos semanais;

lll — a remuneragdo proporcional ao periodo em que cumprir suspensdo
disciplinar.

Art. 35. Eventuais reposi¢des ou indenizacdes do servidor ao erario serdo
promovidas mediante descontos em folha de pagamento, em parcelas mensais
ndo excedentes a décima parte da sua remuneragdo, ou outro indice maior,
desde que previamente autorizado pelo servidor.

Art. 36. O servidor em débito com o erario que for exonerado ou demitido, tera
o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.

Paragrafo Unico A ndo quitacao do débito no prazo previsto implicara sua
inscricao em divida ativa do municipio.

CAPITULOII
DAS VANTAGENS

Art. 37. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

| — indenizacoes;
Il - gratificagdes;
lll - adicionais;

IV — sexta-parte.

Paragrafo Unico As indenizacGes ndo se incorporam ao vencimento para
qualquer efeito.

Art. 38. As vantagens pecuniarias nao serao computadas, nem acumuladas,
para efeito de concessao de quaisquer acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO |
DAs INDENIZAGOES

Art. 39. A ajuda de custo constitui verba indenizatéria devida ao servidor e
devera abranger o custeio de despesas necessarias ao deslocamento,
alimentacédo e hospedagem, ou outras indispensaveis a realizacao do trabalho,
quando em servigo fora do municipio.



Paragrafo Unico Os valores das indeniza¢des, assim como as condig¢des para a
sua concessao, prestagao de contas e restituicao de saldo eventual serdo
regulamentados por decreto.

SECAO Il
DAs GRATIFICACOES

Art. 40. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei serdo deferidas
aos servidores os seguintes

| — gratificagdes;
[l — décimo terceiro salario;

Paragrafo Unico Lei ordinaria instituira e dara diretrizes para a concessao de
vale transporte.

SuBSEGCAO |
DAs GRATIFICACOES EM ESPECIE

Art. 41. Sera concedida gratificagdo ao servidor:

| — pela prestagdo de servico em regime de dedicagao profissional exclusiva;
Il - pelo exercicio de membro ou auxiliar de comissoes;

lll - pela participacao em 6rgao de deliberacao coletiva.

IV — pelo exercicio de atividades excepcionais e transitorias

§ 1° A gratificacao sera devida ao servidor que acumular as atividades descritas
nos incisos | a IV com as atividades proprias de seu cargo ou fungao.

§ 2° O valor da gratificacao, que sera concedida por decreto devidamente
justificado de acordo com a amplitude de atuacao do servidor, ndo podera
exceder 30% do valor de seus vencimentos.

SUBSECAO Il
Do DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 42. O décimo terceiro salario correspondera a 1/12 (um doze avos) por més
de exercicio no cargo ou fungao, no ano, da remuneracao a que o servidor fizer
jus no més de dezembro.

§ 1° A fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més
integral;




§ 2° E facultado a administracdo, respeitando as disponibilidades financeiras do
municipio e a requerimento da parte com 1 (um) més a 3 (trés) meses de
antecedéncia, a conceder o adiantamento de até 50% (cinquenta por cento) do
décimo terceiro salario, a ser pago dentro do ano vigente. Alteracao feita pelo
Art. 1°. - Lei Complementar n°® 68, de 06 de julho de 2021.

Art. 43. O servidor exonerado percebera o décimo terceiro salario
proporcionalmente aos meses de exercicio, no ano, calculada sobre a
remunera¢do do més da exoneracao.

SECAO Il
Dos ADICIONAIS

Art. 44. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei serao deferi
das aos servidores os seguintes adicionais

| — adicional por tempo de servico;

Il - adicional pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas, enquanto
durarem tais condicoes;

lll — adicional pela prestacdo de servico extraordinario;
IV — adicional noturno;
V - adicional de férias.

SUBSECAO |
Do ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 45. O servidor efetivo tera direito a adicional por tempo de servi¢o na razao
de 5% (cinco por cento) por quinquénio de efetivo servico, incidente sobre seus
vencimentos.

§ 1° O adicional sera concedido ap6s a compensacao das faltas justificadas,
injustificadas ou abonadas, bem como das licengas previstas no art. 57, incisos
T, Il e V, excetuando-se as decorrente de acidente de trabalho ou doenca
ocupacional , as quais ndo serao necessarias suas compensacgoes.

§ 2° O adicional sera incorporado a remuneracao do servidor.

§ 3° E vedado o calculo de qiiingiiénio sobre qiiingiiénio para a concessdo do
adicional.

SUBSEGAO Il
Dos ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 46. Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou
em contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou risco de vida,
receberao adicional sobre seus vencimentos.



§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade
devera optar por um deles.

§ 2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminacao das condi¢bes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 47. Havera permanente controle da atividade de servidores em operacao
em locais considerados insalubres ou perigosos.

Art. 48. Na concessao dos adicionais por exercicio de atividades insalubres ou
perigosas, serao observadas as situagoes estabelecidas em legislacao
especifica,devidamente atestadas por laudo técnico especializado.

SuBsecAo llI
Do ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 49. O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em relacdo a hora normal de trabalho. Nos domingos e
feriados, o acréscimo sera de 100% (cem por cento).

Art. 50. A jornada diaria total do servidor ndo podera exceder o limite de 10
horas trabalhadas, salvo os casos previstos nesta lei ou em lei especial.

SUBSECAO IV
Do ADICIONAL NOTURNO

Art. 51. O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora
acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como
cinquienta e dois minutos e trinta segundos, salvo casos previstos em lei
especiais.

Paragrafo Unico Em se tratando de servico extraordinario, o valor da hora
trabalhada sera acrescido conforme o disposto no art. 49.

SUBSEGCAO V
Do ADICIONAL DE FERIAS

Art. 52. O servidor recebera adicional de férias do aporte de 1/3 (um tergo)
sobre sua remuneragao incorporada, computando-se, proporcionalmente ao
periodo aquisitivo, todas as verbas nao incorporadas, inclusive as recebidas pelo
exercicio de funcao diversa ou cargo em comissdo, excluidas as verbas
indenizatorias.

SECAO IV
SEXTA-PARTE

Art. 53. A sexta-parte é o adicional devido ao servidor efetivo que completar 25
(vinte e cinco) anos de exercicio no servigo publico municipal, e sera calculado
sobre seus vencimentos.



Paragrafo Unico Aplicam-se, no caso, os paragrafos 1° e 2° do art. 45.

SECAOV
Do SALARIO-FAMILIA
INCLUSAO FEITA PELO ART. 5°. - LEIl COMPLEMENTAR N° 66, DE 16 DE JUNHO DE 2020.

Art. 53-A. O salario-familia, no valor correspondente ao vigente no ambito do
RGPS, sera devido ao segurado de baixa renda, por filho (a) ou equiparados, de
qualquer condicao, até 14 (quatorze) anos de idade, salvo se comprovadamente
invalido ou incapaz, incluindo-se em sua remuneragao mensal. Inclusao feita
pelo Art. 5°. - Lei Complementar n® 66, de 16 de junho de 2020.

§ 1° Para os fins do disposto neste artigo, considera-se segurado de baixa
renda aquele que receba remuneracao mensal igual ou inferior ao valor limite
definido no ambito do RGPS para essa finalidade. Inclusdo feita pelo Art. 5°. -
Lei Complementar n°® 66, de 16 de junho de 2020.

§ 2° Quando o pai e a mae forem servidores, ambos terdo direito ao salario-
familia._Inclusao feita pelo Art. 5°. - Lei Complementar n°® 66, de 16 de junho de
2020.

§ 3° Em caso de separacao judicial ou de divorcio dos pais, ou de abandono
legalmente caracterizado, ou de perda do poder familiar, o salario-familia
passara a ser pago diretamente aquele a cujo encargo ficar o sustento do
menor._Inclusao feita pelo Art. 5°. - Lei Complementar n°® 66, de 16 de junho de
2020.

§ 4° O direito ao beneficio de salario-familia somente sera adquirido a partir da
data do requerimento, desde que preenchidos os requisitos para sua
percepcao._Incluséo feita pelo Art. 5°. - Lei Complementar n° 66, de 16 de junho
de 2020.

§ 5° Somente sera pago o beneficio de que trata este artigo mediante a
apresentacdo:_Inclusao feita pelo Art. 5°. - Lei Complementar n° 66, de 16 de
junho de 2020.

| — da certiddo de nascimento do filho ou da documentacao relativa ao
equiparado ou invalido;_Inclusao feita pelo Art. 5°. - Lei Complementar n® 66, de
16 de junho de 2020.

Il - do atestado anual de vacinacdo obrigatéria; Inclusdo feita pelo Art. 5°. - Leli
Complementar n® 66, de 16 de junho de 2020.

lll - do atestado de comprovacao de frequéncia em estabelecimento de
ensino._Inclusao feita pelo Art. 5°. - Lei Complementar n® 66, de 16 de junho de
2020.

Art. 53-B. As cotas do salario-familia ndo serao incorporadas para qualquer
efeito legal a remuneragdo ou ao beneficio de aposentadoria ou



pensao._ Inclusao feita pelo Art. 5°. - Lei Complementar n° 66, de 16 de junho de
2020.

Art. 53-C. O salario-familia cessa automaticamente: Inclusdo feita pelo Art. 5°. -
Lei Complementar n® 66, de 16 de junho de 2020.

| — por morte do filho (a) ou equiparado: Inclusao feita pelo Art. 5°. - Lei
Complementar n® 66, de 16 de junho de 2020.

Il - quando o filho (a) ou equiparado completar 14 (quatorze) anos de
idade;_Inclusao feita pelo Art. 5°. - Lei Complementar n° 66, de 16 de junho de
2020.

lll - pela recuperacao da capacidade do filho (a) ou equiparado invalido ou
incapaz;_Inclusao feita pelo Art. 5°. - Lei Complementar n° 66, de 16 de junho de
2020.

IV — pelo falecimento do servidor; Inclusdo feita pelo Art. 5°. - Lei
Complementar n® 66, de 16 de junho de 2020.

V — exoneracao ou demissao do servidor; Inclusao feita pelo Art. 5°. - Lei
Complementar n° 66, de 16 de junho de 2020.

VI — quando a remuneragao do servidor ou os proventos do aposentado
ultrapassar o valor previsto no § 1° do art. 53-A desta lei. Inclusao feita pelo Art.
5°. - Lei Complementar n° 66, de 16 de junho de 2020.

Art. 53-D. Para efeito de concessao e manutencado do salario-familia, o servidor
deve firmar termo de responsabilidade, no qual se comprometa a comunicar ao
orgao empregador qualquer fato ou circunstancia que determine a perda do
direito ao beneficio, ficando sujeito, em caso do ndo cumprimento, as sangdes
penais e estatutarias cabiveis. Inclusao feita pelo Art. 5°. - Lei Complementar n®
66, de 16 de junho de 2020.

Paragrafo Unico A falta de comunicacdo oportuna de fato que implique
cessacao do salario-familia, bem como a pratica, pelo servidor, de ma-fé de
qualquer natureza para o seu recebimento, autoriza o 6rgdao empregador a
proceder aos descontos dos pagamentos indevidos em folha de pagamento,
sem prejuizo da apuragado de responsabilidade administrativa do
servidor._Inclusao feita pelo Art. 5°. - Lei Complementar n® 66, de 16 de junho
de 2020.

SECAO VI
Do SALARIO-MATERNIDADE
INCLUSAO FEITA PELO ART. 5°. - LEIl COMPLEMENTAR N° 66, DE 16 DE JUNHO DE 2020.

Art. 53-E. O salario-maternidade é devido a servidora durante 120 (cento e
vinte) dias consecutivos, sem prejuizo de sua prorrogagdo segundo as regras da
Lei Ordinaria n°® 1.723, de 07 de maio de 2013, com inicio no periodo



compreendido entre o vigésimo oitavo dia anterior ao parto e a data de
ocorréncia deste, que sera considerado mediante a apresentacao da
competente certiddo de nascimento. Inclusao feita pelo Art. 5°. - Lei
Complementar n°® 66, de 16 de junho de 2020.

§ 1° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado meédico,
a servidora tera direito ao salario-maternidade correspondente a 02 (duas)
semanas. Inclusdo feita pelo Art. 5°. - Lei Complementar n° 66, de 16 de junho
de 2020.

§ 2° O salario-maternidade ndo podera ser acumulado com o beneficio de
auxilio-doenca, que cessara no dia imediatamente anterior ao de sua concessao,
mediante comunicacdo a pericia médica. Inclusao feita pelo Art. 5°. - Lei
Complementar n°® 66, de 16 de junho de 2020.

§ 3° No caso de nascimento prematuro, o salario-maternidade tera inicio a
partir da data do parto. Inclusao feita pelo Art. 5°. - Lei Complementar n® 66, de
16 de junho de 2020.

§ 4° Na hipotese de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a
servidora sera submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o
exercicio. Inclusao feita pelo Art. 5°. - Lei Complementar n® 66, de 16 de junho
de 2020.

§ 5° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao
parto podem ser aumentados de mais 2 (duas) semanas, mediante inspecao
médica a cargo da municipalidade. Inclusao feita pelo Art. 5°. - Lei
Complementar n°® 66, de 16 de junho de 2020.

Art. 53-F. O salario-maternidade consistira numa renda mensal igual a
remuneracao integral do cargo efetivo, descontada a contribuicao
previdenciaria._Inclusdo feita pelo Art. 5°. - Lei Complementar n° 66, de 16 de
junho de 2020.

Paragrafo Unico No caso de acumulacao permitida de cargos publicos, a
servidora fara jus ao salario-maternidade relativo a cada situacao, se ambos
forem remunerados._ Inclusao feita pelo Art. 5°. - Lei Complementar n° 66, de 16
de junho de 2020.

Art. 53-G. a servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocao
de crianga, € devido o salario-maternidade na forma do artigo 53-E desta Lei,
mediante apresentacao do termo de judicial de guarda a adotante ou
guardido._Inclusao feita pelo Art. 5°. - Lei Complementar n°® 66, de 16 de junho
de 2020.

SECA0 VII
Do AUXiLIO-RECLUSAO
INCLUSAO FEITA PELO ART. 5°. - LEIl COMPLEMENTAR N° 66, DE 16 DE JUNHO DE 2020.




Art. 53-H. O auxilio-reclusao sera devido aos dependentes do servidor de baixa
renda, recolhido a prisdao, nas mesmas condigdes da pensao por morte, desde
que nao esteja em gozo de aposentadoria ou auxilio-doenca. Inclusao feita pelo
Art. 5°. - Lei Complementar n°® 66, de 16 de junho de 2020.

§ 1° Para fins deste artigo, servidor de baixa renda é aquele que recebe
remuneracao mensal igual ou inferior ao valor limite definido no ambito do
RGPS para a mesma finalidade. Inclusao feita pelo Art. 5°. - Lei Complementar
n° 66, de 16 de junho de 2020.

§ 2° O valor do auxilio-reclusdo correspondera a uUltima remuneragdo no cargo
efetivo, nos termos do artigo 59 desta Lei, observado o valor definido como
baixa renda._Inclusao feita pelo Art. 5°. - Lei Complementar n°® 66, de 16 de
junho de 2020.

§ 3° O pagamento do auxilio-reclusédo cessara:_Inclusao feita pelo Art. 5°. - Lei
Complementar n° 66, de 16 de junho de 2020.

| — em caso de fuga do servidor sendo restabelecido a partir da data da
recaptura ou da reapresentacao a prisao, nada sendo devido aos seus
dependentes durante o periodo de fuga; Inclusao feita pelo Art. 5°. - Lei
Complementar n°® 66, de 16 de junho de 2020.

Il - a partir da data em que o servidor for colocado em liberdade, ainda que
condicional;_Inclusao feita pelo Art. 5°. - Lei Complementar n® 66, de 16 de
junho de 2020.

lll - a partir do transito em julgado de condenacdo que implique a perda do
cargo publico. Inclusdo feita pelo Art. 5°. - Lei Complementar n°® 66, de 16 de
junho de 2020.

IV — com o falecimento do servidor na prisao, hipotese na qual o beneficio sera
transformado em penséo por morte segundo o regramento da lei
previdenciaria._Inclusao feita pelo Art. 5°. - Lei Complementar n° 66, de 16 de
junho de 2020.

§ 4° O pedido de auxilio-reclusdo deve ser instruido com certiddo da ordem de
prisdo ou da sentenca condenatoria com transito em julgado e atestado de
recolhimento do segurado a prisdo firmado pela autoridade
competente._Inclusao feita pelo Art. 5°. - Lei Complementar n° 66, de 16 de
junho de 2020.

§ 5° Cabera aos dependentes do servidor a atualizacdo da certiddo de que trata
o § 1° deste artigo, a cada 3 (trés) meses, sob pena de cancelamento do
beneficio._Inclusdo feita pelo Art. 5°. - Lei Complementar n°® 66, de 16 de junho
de 2020.




§ 6° Caso o servidor venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneracao
correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham
recebido auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do
beneficio devera ser restituido aos cofres da municipalidade pelo servidor ou
por seus dependentes, atualizado pelo indice aplicavel nos calculos judiciais
relativos as Fazendas Publicas, em face da Lei n°® 11.960, de 29 de junho de
2009. Inclusao feita pelo Art. 5°. - Lei Complementar n°® 66, de 16 de junho de
2020.

CAPITULO Il
DAs FERIAS

Art. 54. O servidor tera direito a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, que
podem ser acumuladas até o maximo de 2 (dois) periodos, no caso de
necessidade do servico publico.

§ 1° Para a concessao do primeiro periodo de férias serdo exigidos 12 (doze)
meses de exercicio no cargo ou funcao.

§ 2° E vedado levar a conta de férias qualquer falta do servico.

§ 3° Em casos excepcionais, a critério da administracdo publica, as férias
poderdo ser subdivididas em dois periodos, nunca inferiores a 10 (dez) dias
corridos.

§ 4° Na medida do possivel, as férias serdo concedidas no periodo solicitado
pelo servidor, desde que nao haja prejuizo para o servico publico.

§ 5° Servidores pertencentes a mesma familia terdo preferéncia para fruir suas
férias no mesmo periodo, desde que nado haja prejuizo para o servico publico.

§ 6° O servidor estudante tera preferéncia para fruir suas férias em coincidéncia
com as férias escolares, desde que ndo haja prejuizo para o servi¢o publico.

Art. 55. O pagamento da remuneragdo das férias sera efetuado até 2 (dois) dias
antes do inicio de sua fruicao.

§ 1° E facultado ao servidor converter até 1/3 (um terco) de suas férias em valor
pecuniario, desde que requerido até o dia 30 de outubro do ano-exercicio
anterior ao do periodo concessivo, observadas, ainda, a capacidade financeira
do municipio e o ndo prejuizo do servigco publico.

§ 2° No calculo do valor previsto no paragrafo anterior sera computado o valor
do adicional de férias.

Art. 56. As férias somente poderdo ser interrompidas em razao de calamidade
publica ou convocacao por motivo de superior interesse publico.

CAPITULO IV
DAs LICENCAS



SECAO |
DisPOSICOES GERAIS

Art. 57. Conceder-se-a licenca ao servidor:

| — para tratamento de saude;

Il - por motivo de doenca em pessoa da familia;
lll - para prestar servico militar;

IV — prémio por assiduidade;

V — para tratar interesses particulares;

VI — para desempenho de mandato classista;

VIl - maternidade, paternidade ou adotante.

SECAO I
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 58. A licenga para tratamento de saude sera feita por meio de
requerimento, sendo indispensavel a apresentacao de laudo médico emitido
pelo setor competente da municipalidade.

Paragrafo Unico O servico de pericias médicas da municipalidade sera
disciplinado por decreto.

Art. 59. O servidor afastado por incapacidade temporaria para o trabalho por
prazo superior a 15 (quinze) dias passara a receber auxilio-doenga consistente
no vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens que a ele se
incorporaram de forma permanente, vedado o pagamento de gratificacbes e
adicionais transitorios. Alteracao feita pelo Art. 6°. - Lei Complementar n® 66, de
16 de junho de 2020.

Parsarafo dni \tb o 15° dia de af , . .
§ 1° Até o 15° (décimo quinto) dia de afastamento, o servidor percebera

integralmente sua remuneracao. Alteracao feita pelo Art. 6°. - Lei Complementar
n°® 66, de 16 de junho de 2020.

§ 2° Considera-se superado o prazo previsto no artigo anterior mesmo que
intercaladamente se, dentro de 30 (trinta) dias contados da cessacao do
afastamento anterior e em razao da mesma doenca, o servidor obtiver novo



afastamento. Inclusdo feita pelo Art. 6°. - Lei Complementar n® 66, de 16 de
junho de 2020.

§ 3° O servidor em gozo do auxilio-doenca fica obrigado, sob pena de
suspensdo do beneficio, a submeter-se aos exames, tratamentos, processo de
readaptacao profissional e demais procedimentos prescritos pela pericia
médica._Inclusao feita pelo Art. 6°. - Lei Complementar n°® 66, de 16 de junho de
2020.

§ 4° Em caso de absoluta impossibilidade de locomocao, devidamente
comprovada, a inspecdo médica sera realizada no local onde o servidor se
encontrar._Inclusao feita pelo Art. 6°. - Lei Complementar n° 66, de 16 de junho
de 2020.

Art. 60. No decorrer da licenga € vedado ao servidor o desempenho de
qualquer atividade profissional, remunerada ou gratuita, sob pena de cassagao
imediata da licenga, sem prejuizo de outras san¢des administrativas, penais ou
civis.

SECAo Il

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 61. Podera ser concedida licenca ao servidor efetivo por motivo de doenga
do conjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendente,
enteado e colateral, consangliineo ou afim, até o segundo grau civil de
parentesco, mediante requerimento instruido com laudo médico.

§ 1° A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do
cargo.

§ 2° A licenga sera concedida, sem prejuizo da remuneragao do cargo por até
15 (quinze) dias, podendo ser prorrogada por mais uma Unica vez pelo mesmo
prazo, findo o qual passara a configurar licenga sem remuneracao.

SECAO IV
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 62. Ao servidor convocado para o servico militar sera concedida licenga
sem vencimentos.

§ 1° A licenca sera concedida a vista de documento oficial que comprove a
incorporagao.

§ 2° Concluido o servico militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias, sem
remuneracao, para reassumir o exercicio do cargo.

SECAOV
DA LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE



Art. 63. O servidor tera direito a trés meses de licenca-prémio apds cada
qlinguénio ininterrupto de exercicio no servigo publico municipal.

§ 1° A fruicdo de licenca maternidade, paternidade, adotante, as faltas
decorrentes de acidente de trabalho ou doenga de origem funcional, serdo
computados como tempo de exercicio efetivo de cargo para efeito de
concessao de licenga-prémio.

§ 2° A licenga prémio sera concedida sempre por inteiro e Unico ato, quando
em compensacao pecuniaria, podendo exclusivamente a expresso pedido do
servidor, ser convertida em afastamento remunerado por 3 (trés) meses,
consecutivos ou nado. Alteracao feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 65, de
28 de abril de 2020.

§30 Ande o frics i .

§ 3° Os periodos de gozo do afastamento remunerado intercalado serao
submetidos a prévia apreciacao da chefia imediata, observada a auséncia de
prejuizo ao servigo publico. Alteracao feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n®
65, de 28 de abril de 2020.

§ 4° Prescreve em 5 (cinco) anos o direito de postular pela fruicdo da licenga-
prémio.

§ 5° No caso de aposentadoria, o servidor fara jus a licenca prémio
proporcional ao tempo trabalhado, a contar da data em que completado o
ultimo quinquénio para fins desse beneficio. Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei
Complementar n°® 31, de 03 de abril de 2014.

Art. 64. Sao causas interruptivas do periodo aquisitivo da licenca-prémio:
a) sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

b) afastar-se do cargo em virtude de:

1 Licenca para tratamento médico em pessoa da familia;

2 Licencga para tratar de assuntos particulares;

3 Cumprimento de prisdo, por razdes penais ou Civis;

4 Exceder o limite de 30 dias de faltas abonadas e/ou justificadas, exceto as
decorrentes de justificativa por atestado médico;

Art. 65. Sao causas suspensivas do periodo aquisitivo da licenga-prémio:

V- Leonen oo o docnpnnnpne oo menndiie oo oy



| - (Revogado) Revogado pelo Art. 3°. - Lei Complementar n° 65, de 28 de abril
de 2020.

Il - Licenca por convocagao para prestacao do servico militar obrigatério;

lll - Licenca para tratamento da propria saude, exceto a decorrente de acidente
de trabalho ou doenca de origem funcional;

N — EFaltaabeonadsa:

IV — (Revogado) Revogado pelo Art. 3°. - Lei Complementar n® 65, de 28 de
abril de 2020.

V — Falta justificada por atestado médico.

Paragrafo Unico As faltas injustificadas retardarao a concessao da licenca-
prémio na proporcao de um més para cada falta.

Art. 66. Os periodos aquisitivos iniciados anteriormente a vigéncia desta lei, e
ainda em curso, serao computados, respectivamente, pelos critérios de ambas
as Leis, nos seus respectivos tempos de vigéncia.

SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAR INTERESSES PARTICULARES

Art. 67. A critério da administracdao publica, podera ser concedida ao servidor
estavel licenga para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois)
anos consecutivos, sem remuneragao. Alteracao feita pelo Art. 1°. - Lei

Complementar n° 40, de 12 de dezembro de 2014.

§ 1° A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor
ou por interesse publico.

§ 2° Nao se concedera nova licenca antes de decorridos 2 (dois) anos do
término da anterior.

§ 3° (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Complementar n°® 40, de 12 de

dezembro de 2014.

SECAo VII
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA



Art. 68. E assegurado ao servidor o direito a licenca para o desempenho de
mandato em confederacao, federacao, associacao de classe, sindicato
representativo de categoria, sem prejuizo da remuneragao, atentando para os
critérios do bom desempenho dos servicos prestados a populagdo e a
representatividade da entidade. Alteracao feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar
n° 65, de 28 de abril de 2020.

§ 1° Somente poderao ser licenciados os servidores eleitos para os cargos de
dirigentes nas referidas entidades. Alteracao feita pelo Art. 1°. - Lei
Complementar n® 65, de 28 de abril de 2020.

§ 2° A licenca tera duracao igual a do mandato, podendo ser prorrogada, em
caso de reeleicao Alteracao feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 65, de 28

de abril de 2020.

SEcAo VIII
DA LICENCA MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOTANTE

Art. 69. Sera concedida licenca a servidora gestante, por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo de remuneracao, nos termos da legislacao
previdenciaria.

§ 1° No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do parto,
ou em data anterior, por orientagdo médica.

§ 2° Nos casos de natimorto ou abortamento, o evento sera tratado como
licenca médica comum.

Art. 70. Pelo nascimento ou adocao de filhos, o servidor tera direito a licenca
paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos, sem prejuizo de sua remuneracao.

Art. 71. Para amamentar o préprio filho, até a idade de seis meses, a servidora
lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso,
que podera ser parcelada em dois periodos de meia hora.



Art. 72. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca com até 1
(um) ano de idade, sera concedida licenca de 90 (noventa) dias, nos termos da
legislacdo previdenciaria.

Paragrafo Unico No caso de adocao ou guarda judicial de crianca com mais de
1 (um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

CAPITULO V
DAs CONCESSOES

Art. 73. O servidor podera ausentar-se do servico sem qualquer prejuizo dos
seus direitos funcionais:

| — por 1 (um) dia, para doagao de sangue;

Il - por 1 (um) dia, para se alistar como eleitor;
lll - por 5 (cinco) dias consecutivos em razao de:
a) casamento;

b) falecimento do cOnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteadas, menor sob sua guarda ou tutela e irmaos.

IV — por 3 (trés) dias consecutivos, pelo falecimento de sogros, genros, noras,
tios e avos;

V — para funcionar como membro de juri popular ou em outros servicos
obrigatorios por lei;

VI - para a participagdo em cursos, palestras, congressos ou eventos culturais,
artisticos ou afins, desde que previamente autorizado;

VII - participacao em competicdes esportivas, desde que previamente
autorizado.

Art. 74. Sera concedido horario especial ao servidor estudante do ensino
regular, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da
reparticdo, e desde que ndo cause prejuizo ao exercicio do cargo.

Paragrafo Unico Para efeito do disposto neste artigo sera exigida, sempre que
possivel, a compensagao de horas.

Art. 75. O servidor podera abonar até seis faltas por ano, por motivo justificado,
desde que assim o requeira previamente, ao seu superior hierarquico e em
formulario préprio, com antecedéncia minima de 2 dias Uteis, salvo motivo de
forca maior.

CAPITULO VI
Do TEMPO DE SERVICO



Art. 76. A apuracao do tempo de servico sera feita em dias, que serao
convertidos em anos, considerado o ano como o periodo de trezentos e
sessenta e cinco dias.

Art. 77. Para efeito de contagem de tempo de servigo, computam-se:
| — férias;

Il - exercicio de cargo em comissdo, em orgao ou entidade dos poderes da
Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

lll - desempenho de mandato eletivo federal, estadual e municipal;
IV - licenca:

a) a gestantes, a adotantes e a paternidade;

b) para tratamento da prépria saude;

c) para desempenho de mandato classista;

d) por motivo de acidente em servico ou doenca profissional;

e) prémio por assiduidade;

f) por convocacdo para servigo militar.

CAPITULO VII
Do DIREITO DE PETICAO

Art. 78. E assegurado ao servidor o direito de peticdo.

Art. 79. A peticdo sera dirigida a autoridade competente para decidi-lo e sera
examinada pelos 6rgaos da administracao, a fim de instruir e encaminhar a
decisao final.

Art. 80. Cabera pedido de reconsideragdo, uma Unica vez, a autoridade que
houver expedido o ato ou proferido a primeira decisao.

§ 1° O requerimento e o pedido de reconsideracao de que trata os artigos
anteriores deverao ser despachados no prazo de até 15 (quinze) dias e
decididos dentro de 30 (trinta) dias.

§ 2° O pedido de reconsideracao sera recebido sem efeito suspensivo.
Art. 81. Cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideracao;

Il — das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos;

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala
ascendente, as demais autoridades.



§ 2° O recurso sera recebido com efeito devolutivo e suspensivo. Se provido,
seus efeitos retroagirao a data do ato impugnado.

Art. 82. O direito de requerer prescreve:

| — Em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdes e cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e
créditos resultantes das relacdes de trabalho;

[ - Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos.

§ 1° O prazo de prescricao sera contado da data da publicagdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for
publicado.

§ 2° Ainterposicao do recurso interrompe a prescrigao.

Art. 83. Para o exercicio do direito de peticao, € assegurada vista do processo
ou documento, na reparticdo, ao servidor ou ao procurador por ele constituido.

Art. 84. Sao improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo
motivo de forca maior.

TiTULO IV
Do REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
Dos DEVERES

Art. 85. Sao deveres do servidor:

| — exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢cbes do cargo ou funcao;

Il — ser leal as instituicBes a que servir;

lll - observar as normas legais e regulamentares;

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V — atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedicao de certidoes e documentos em geral;
c) as requisi¢oes para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades que tiver
ciéncia em razao do cargo ou fungao;

VII - zelar pela economia do material e a conservacao do patriménio publico;

VIII — guardar sigilo sobre assunto da reparticao;



IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X — ser assiduo e pontual ao servico;

Xl — tratar com urbanidade as pessoas;

Xl — representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.

Paragrafo Unico A representacao de que trata o inciso XlI sera encaminhada
pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela a qual é
formulada, assegurando-se ampla defesa ao representado.

CAPITULOII
DAs PROIBICOES

Art. 86. Ao servidor é proibido:

| — ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacao do
chefe imediato;

Il — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticao;

lll - recusar fé a documentos publicos de sua competéncia;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucdo de servico;

V — promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;

VI — cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicao que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacao
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIIl - manter sob sua chefia imediata conjuge, companheiro ou parente até o
segundo grau civil;

IX — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungao publica;

X — participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, sociedade
civil, ou exercer o comércio exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario;

Xl — receber propina, comissao, presente ou vantagens de qualquer espécie em
razao de suas atribuicoes;

Xl — praticar usura sob qualquer de suas funcées;

Xl — proceder de forma desidiosa;



XIV — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticao em servi¢os ou
atividades particulares;

XV — cometer a outro servidor atribui¢cdes estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situagdes de emergéncia e transitorias;

XVI — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o cargo ou
funcao e com o horario de trabalho;

XVII — exceder em sua conduta.

CAPITULO Il
DA ACUMULACAO

Art. 87. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto quando
houver compatibilidade de horarios:

a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
c) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

Paragrafo Unico A proibicao de acumular se estende a cargos, funcdes ou
empregos em autarquias, empresas publicas e sociedades de economia mista.

Art. 88. Verificada em processo administrativo a acumulacao proibida, e
provada boa fé, o servidor optara por um dos cargos; se nao o fizer dentro de
15 (quinze) dias sera exonerado de qualquer deles, a critério da Administracao.

Paragrafo Unico Provada a ma-fé do servidor, sera punido com pena de
exoneragao.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 89. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigoes.

Art. 90. A responsabilidade decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo a administragdo, ao erario ou a terceiros.

§ 1° A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera
liquidada na forma prevista no artigo 35, na falta de outros bens que assegurem
a execucdo do débito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Publica, em agdo regressiva.

§ 3° A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles
sera executada até o limite do valor da heranca recebida.



Art. 91. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes
imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 92. As sanc¢des civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 93. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
DAs PENALIDADES

Art. 94. Sao penalidades disciplinares:
| — a adverténcia;
Il = a suspensao;
lll - a demissao.

Art. 95. Na aplicacdo das penalidades serao consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servico
publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes
funcionais.

Art. 96. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de
proibicdo constante do artigo 85, incisos | a VI, e de inobservancia de dever
funcional previsto em lei, regulamentacao ou norma interna, que nao justifique
imposicao de penalidade mais grave.

Art. 97. A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com adverténcia e violagdao das demais proibi¢des que nao tipifiquem infracao
sujeita a penalidade de demissdo, ndao podendo exceder a 60 (sessenta) dias.

Art. 98. As penalidades de adverténcia e de suspensao serao registradas no
prontuario do servidor infrator.

Paragrafo Unico As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus
registros cancelados apds 5 (cinco) anos de efetivo exercicio.

Art. 99. A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

| — crime contra a administracao publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV — improbidade administrativa;

V — incontinéncia publica e conduta escandalosa na reparticao;

VI — insubordinagao grave em servico;



VIl - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa propria ou de outrem;

VIII - aplicacao irregular de dinheiros publicos;

IX — revelacdo de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;
X — lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimonio municipal;
XI = corrupgao;

Xl - acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

Xl — transgressao dos incisos IX a XVI do artigo 86.

Art. 100. A destituicao de cargo em comissao exercido por ndo ocupante de
cargo efetivo sera aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades
previstas nesta lei.

Art. 101. Nao podera ser novamente admitido no servico publico municipal, por
um prazo de 08 (oito) anos, contados a partir do ato administrativo da demissao
ou exoneragao, o servidor que infringir os incisos |, IV, VIII e XI do artigo 99,
salvo se o ato ou sua condicdo de demissdo e/ou exoneracao estiver sendo
questionada em juizo, hipdtese em que restardo suspensos os efeitos do
presente dispositivo até o transito em julgado da decisdo. Alteracao feita pelo
Art. 1°. - Lei Complementar n® 29, de 27 de fevereiro de 2013.

Paragrafo Unico Nas demais hipdteses do art. 99, o servidor punido nao
podera ser readmitido no servico publico municipal, sendo depois de
transcorridos 5 anos da data da sua demissdo e/ou exoneracao, salvo se o ato
ou sua condicao de demissao e/ou exoneragao estiver sendo questionada em
juizo, hipotese em que restarao suspensos os efeitos do presente dispositivo até
o transito em julgado da decisdo. Alteracao feita pelo Art. 1°. - Lei

Complementar n°® 29, de 27 de fevereiro de 2013.

Art. 102. Configura abandono de cargo a auséncia injustificada do servidor ao
servico por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 103. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
justificada, por 30 (trinta) dias intercalados, durante o periodo de doze meses.



Art. 104. A imposicao de penalidades disciplinares sera sempre fundamentada e
se dara por meio de procedimento regulado por esta lei, garantida a ampla
defesa e o contraditorio.

Paragrafo Unico A aplicacdo da penalidade de adverténcia dispensa a
instauracao de processo administrativo ou sindicancia.

Art. 105. As penalidades disciplinares serao aplicadas:

| — Pelo Prefeito, nos casos de demissdo e suspensao disciplinar superior a 30
(trinta) dias;

Il - Pelo Secretario Municipal, no caso de suspensao até 30 (trinta) dias;
lll - Pelo chefe imediato do servidor, em caso de adverténcia.
Art. 106. Sdo circunstancias que atenuam a aplicagdo da pena:

| — A prestacao de mais de 15 (quinze) anos de servigos com comportamento
exemplar;

Il — A ndo acumulacao de infracdes;
lll - A ndo reincidéncia genérica ou especifica na infracao.

Art. 107. Contadas da data do conhecimento da infracdo, prescrevera na esfera
administrativa:

| — Em um ano, a falta sujeita a penas de repreensao ou suspensao;
Il - Em dois anos, a falta sujeita a pena de demissao.

Art. 108. A abertura de sindicancia ou a instauracao de processo disciplinar
interrompe a prescricao, até a decisao final proferida por autoridade
competente.

Paragrafo Unico Interrompido o curso da prescri¢do, o prazo comegara a
ocorrer a partir do dia em que cessar a interrupcao.

TiTULOV
Do PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DisPOSICOES GERAIS

Art. 109. Autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é
obrigada a promover a sua apuracao imediata, pelos procedimentos legais.

Paragrafo Unico Quando o fato manifestamente nao configurar infracao, o
procedimento sera arquivado.

Art. 110. Da sindicancia podera resultar:



| - arquivamento do processo;

Il - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensao por até 30 (trinta)
dias;

lll - ainstauragao de processo disciplinar.

Paragrafo Unico O prazo para conclusao da sindicancia ndo excedera 30 (trinta)
dias, podendo ser prorrogado por iguais periodos, a critério da autoridade
superior.

Art. 111. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicéo de
penalidade de suspensao por mais de 30 (trinta) dias ou de demissao, sera
obrigatoria a instauracao de processo disciplinar.

CAPITULO II
Do AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 112. Como medida cautelar e a fim de que o servidor nao venha influir na
apuracao da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar
podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo ou fungao, pelo
prazo de até 60(sessenta) dias, sem remuneragao.

Paragrafo Unico O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o
qual cessardo seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO Il
Do PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 113. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infracao praticada no exercicio de suas
atribuicdes, ou que tenha relacao com as atribui¢cdes do cargo ou fungdo em
que se encontre investido.

Art. 114. O processo disciplinar sera conduzido por comissao composta por 3
(trés) servidores efetivos, de nivel igual ou superior ao do indiciado, designados
pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o seu presidente.

§ 1° Na impossibilidade de preenchimento dos postos da referida comissao por
ndo aceitagdo, recusa, impedimento, pedido de afastamento ou
indisponibilidade de servidores efetivos, o chefe do executivo, apos certificacao,
podera indicar servidores ndo efetivos para sua composigao.

§ 2° A comissdo tera como secretario servidor designado pelo seu presidente,
podendo a indicacao recair em um de seus membros.

§ 3° S3o impedidos de participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito, o
conjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguliineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau de parentesco.



Art. 115. A comissdo exercera atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidagdo dos fatos ou exigido pelo interesse
da administracao.

Paragrafo Unico As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater
reservado.

Art. 116. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
| — Instauragao, com a publicacdo do ato que constituir a comissao;

Il - Inquérito administrativo, que compreende a instrucao, a defesa e o
relatorio;

[l — Julgamento.

Art. 117. O prazo para a conclusao do processo disciplinar ndo excedera 60
(sessenta) dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a
comissao, admitida a sua prorrogagao por iguais prazos, quando as
circunstancias o exigirem.

§ 1° As reunides da comissao serdo registradas em atas que deverao detalhar
as deliberacoes adotadas.

§ 2° Os membros de comissao que cumularem o desempenho dos trabalhos
com o de suas fung¢des receberao gratificacdo, de acordo com regulamentacao
feita por decreto.

SECAO |
Do INQUERITO

Art. 118. O inquérito administrativo obedecera ao principio normativo,
assegurando ao acusado a ampla defesa e o contraditorio, com a utilizagdo dos
meios e recursos admitidos nesse estatuto.

Paragrafo Unico Na hipdtese de o relatério da sindicancia concluir que a
infracao esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente
encaminhara copia dos autos ao Ministério Publico, independentemente da
imediata instauracao do processo disciplinar.

Art. 119. Na fase do inquérito, a comissao promovera a tomada de
depoimentos, acareacdes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a
coleta de prova, recorrendo, quando necessario a peritos, de modo a permitir a
completa elucidacao dos fatos.

Art. 120. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e inquirir testemunhas,
produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova
pericial.



§ 1° O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacao do fato
independer de conhecimento técnico especial.

Art. 121. As testemunhas serao intimadas a depor mediante mandado expedido
pelo presidente da comissao, devendo a segunda via, com o ciente do
interessado, ser anexada aos autos.

Art. 122. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo
sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-
se-a a acareacado entre depoentes.

Art. 123. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatorio do acusado, observados os procedimentos quanto aquelas.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declara¢des sobre fatos ou
circunstancias, havera a acareacao entre eles.

§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem como a
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e
respostas, facultando-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da
comissao.

Art. 124. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a
comissao propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame
por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico O incidente de sanidade mental sera processado em auto
apartado e apenso ao processo principal, apos a expedicao do laudo pericial.

Art. 125. Tipificada a infracao disciplinar, sera formalizada a indiciacao do
servidor, com a especificacao dos fatos a ele imputados e das respectivas
provas.

§ 1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da
comissao para presentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurada
vista do processo na reparticao.

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum de 20 (vinte) dias.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispensaveis.



§ 4° No caso de recusa do indiciado em opor o ciente na copia da citagdo, o
prazo para a defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo
membro da comissdo que fez a citagdo, com a assinatura de 2 (duas)
testemunhas.

Art. 126. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
Comissao o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 127. Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido, sera citado por
edital, publicado duas vezes em jornal de circulacao regional, para apresentar
defesa.

Paragrafo Unico Na hipotese deste artigo, o prazo para a defesa sera de 15
(quinze) dias, contados a partir da ultima publicagdo do edital.

Art. 128. Considerar-se revel o indiciado que regularmente citado, néo
apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o
prazo para a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designara um servidor como defensor dativo, ocupante de cargo de nivel igual
ou superior ao do indiciado.

Art. 129. Apreciada a defesa, a Comissao elaborara relatorio minucioso dos
autos e mencionara as provas em que baseou para formar sua convicgao.

§ 1° O relatdrio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou responsabilidade
do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o
dispositivo legal ou regulamentar, bem como as circunstancias agravantes ou
atenuantes.

Art. 130. O processo disciplinar, com o relatério da Comissao, sera remetido a
autoridade superior para o julgamento final.

SECAO I
Do JULGAMENTO

Art. 131. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisao.

Art. 132. O julgamento acatara o relatério da Comissao, salvo quando contrario
as provas dos autos.

Paragrafo Unico Quando o relatério da Comissao contrariar as provas dos
autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade
proposta, abranda-la ou isentar o funcionario de responsabilidade.



Art. 133. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora
declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicao de
outra Comissao, para a instauracao de novo processo.

Art. 134. Quando a infragao estiver capitulada como crime, copia do processo
disciplinar sera remetida ao Ministério Publico para instauracao da acao penal,
devendo, os originais, permanecer na reparticao.

Art. 135. O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do
processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

SEcAo Il
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 136. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido
ou de oficio, mediante a comprovacao de fatos novos ou circunstancias
suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequacao da penalidade
aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdao do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao sera requerida pelo
respectivo curador.

Art. 137. No processo de revisdo o Onus da prova cabera ao requerente.

Art. 138. A simples alegacéo de injustica da penalidade nao constitui
fundamento para abertura de procedimento de revisao.

Art. 139. Deferida a peticao pela autoridade competente, sera constituida uma
nova comissao para a revisao e conclusao dos trabalhos, no prazo de 60
(sessenta) dias, prorrogavel, por iguais periodos.

Art. 140. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagao a
destituicao de cargo em comissao.

Paragrafo Unico Da revisdao do processo nao podera resultar agravamento da
penalidade.

TiTULO VI
Dos BENEFicios

SECAO |
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 141. A assisténcia a saude do servidor, ativo ou inativo, e de sua familia,
compreende assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica, psicologica e



farmacéutica, prestada pelo Sistema Unico de Satde ou diretamente pelo 6rgado
municipal, mediante convénio, na forma estabelecida em lei.

Art. 142. O municipio podera contratar, sob as condi¢es e nos limites da lei,
respeitada, ainda, a sua capacidade financeira, prestadores de assisténcia
médico-hospitalar e odontologica em favor dos servidores de carreira e
comissionados, para quem a adesao sera facultativa.

§ 1° O custeio da contratacao sera suportado por contribui¢cdes dos servidores
optantes e pela administragdo publica.

§ 2° As contribuicdes dos servidores optantes se darao no percentual de 8%
(oito por cento) de sua remuneragao.

§ 3° Os custos excedentes que nao forem cobertos pelas contribui¢cbes dos
servidores serao suportados pela administragao.

§ 4° O produto das contribuicdes mensais sera depositado na conta Fundo
Especial, que sera administrada por comissao designada por servidores e
ratificada pelo Prefeito.

SECAO Il
Do ABONO FAMILIA

Art. 143. Fica instituido o abono familia, a ser regulamentado por lei ordinaria.

SECAo Il
Do AuxiLio FUNERAL

Art. 144. O auxilio-funeral é devido a familia do servidor falecido, em atividade
ou aposentado, em valor equivalente a um més de sua remuneragdo ou
provento.

Paragrafo Unico O auxilio sera pago no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
por meio de procedimento sumarissimo, a pessoa da familia que houver
custeado o funeral.

Art. 145. Se o funeral for custeado por terceiro, este sera indenizado,
observando o disposto no artigo anterior.

Art. 146. Em caso de falecimento de servidor em servico fora do local de
trabalho, as despesas de transporte do corpo correrao por conta de recursos da
Prefeitura.

TiTULO VII
DA CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 147. Lei ordinaria disciplinara a contratacao de servidores para fungdes
voltadas para atender a necessidades temporarias de excepcional interesse
publico.



TiTULO VIII
DAs DispoSICOES FINAIS

Art. 148. O dia do Servidor Publico Municipal sera comemorado a 28 (vinte e
oito) de outubro, com ponto facultativo.

Art. 149. Os prazos previstos nesta Lei serao contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando
prorrogado, para o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia que ndo
haja expediente.

Art. 150. E vedado ao servidor exercer cargo ou funcdo sob a direcio imediata
do cOnjuge ou parente até 2° grau.

Art. 151. Os servidores sao isentos de pagamentos de taxas nos requerimentos.
certiddes e outros papéis que, na esfera administrativa, sejam de seu interesse
funcional.

Art. 152. O presente estatuto se aplica diretamente a todos os servidores dos
poderes executivo e legislativo que nao dispuserem de estatuto especial, e,
subsidiariamente, quanto a estes, respeitadas as atribui¢des reservadas ao
Presidente da Camara Municipal.

Art. 153. Faculta-se aos antigos servidores regidos pela CLT optarem pelo
regime do presente estatuto.

Art. 154. Os servidores nomeados sob a égide dos estatutos anteriores terao
respeitados os direitos adquiridos.

Art. 155. As despesas com a execucao da presente Lei, correrao por conta das
dotagdes proprias do orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 156. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se
expressamente todas as disposi¢cdes em contrario, em especial as Leis
Municipais numero: 402/92; 403/92; 487/93; 501/93; 532/94; 634/95; 902/01;
913/01; 948/02; 949/02; 969/02; 1007/02; 1040/03; 1072/04; 1121/05.

MONTE MOR 26 de Dezembro de 2006.

RODRIGO MAIA SANTOS
Prefeito Municipal



